Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Cajica
Informe Pormenorizado del Estado del Sistema de Control Interno (Ley 1474 de 2011)

Noviembre - Diciembre 2017, Enero - Febrero 2018
rtarala en el marco de lo disp! Ley 1474de 2011- articulo 9° ~“Informe sobre el Estado [NOTA:
del Control Interno de la Entidad”, d lomismo que las
producto de este seguimiento se estiman pertinentes. 1. El Informe ha venid el Instituto Culturay Turismo de Cajica, tomando como referente la estructura del Modelo Estandar de Control Interno
MECI - Decreto 943 de mayo 21 de 2014. En esta ocasion se estructuré ase el —es decir siete (7 mismo: Talento Humano,

Partiendo el ariculo § do a Ley 87 de 1993: especifica quienes sstén obligadosa aplicar ol MECI y todos 0s componentes del mismo; ARTICULO 5° Campo do aplicacion La presants Loy se apiicarda todos 05

DireccionamientoEstratégico y Planeacion, Gestion con Valores para Resultados, Evaluacion de Resultados, Control Intemo, Gestion de la Informacion y la Comunicaciony Gestion del

organismosy entidades de las Ramas del Poder Publico en sus diferentes ordenes y niveles asi como en la nlos control, en los ,en las empresas Conocwm\enlo yla Innovacwén
y del Estado, en [z de economia mixta en las cuales el Estado posea el 90% o mas de capital socla\ en el Banco de Ia Republica y en los fondos de origen 2. Se CT esta d lograrla i Models y Gestion y por tanto esta cumpliendocon las diferentes etapas para
lograr su i y i
Dimension B . D ANy e YT 0
imension Talento Humano imension Direccionamiento Estratégicoy imensién Gestion con Valores para el N TS ST iony C ] ’ .
hoem Planeacién Resultado
Responsables asignados Las actividades de estadimension se encuentran a cargo |Las actividades de esta dimension se encuentra a cargo |Para el caso de ésta dimension, Los responsables de las actividades de esta|Como responsables de las_acciones se [Las actividades de esta dimension se encuentran [Las acuwdades ds estadmension se encuentran a cargo
del Comité Institucional de Gestion y Desempefio -el cual [del Comité Institucional de Gestion y Desempefio |se encuentran a cargodel Com : Comité Instituci i el Comi ituci a cargo del Comité Institucional de Gestion y |del Cor ional de Gestion y
se encuentra en proceso de adopcion mediante acto [Institucional. y Gmlonynesempeno Desempefio,. Comite In&lltuclonal de Coord
administrativo y estara conformado por : el Director Intemo y la Profesional Universitario - Control
Ejecutivo del IMCT de Cajica; la Profesional Universitario Temas a cargo de esta dimension:|Temas a cargo de esta dimension: Seguimiento y |Temas asociados: Gestion Documental, [Temas a cargo de esta dmension: de Gestion y (Interno.
y la Técnico Administrativo. Temas a cargo de esta dimension: Planeacion L Organizaci 6 de  desempefio institucional, |Transparencia y Acceso a la Informacion, y [desempefio institucional y ~ Gestion  del
Institucional, Gestién Presupuestal y Eficiencia del Gasto [Presupuestal, Gobierno  Digtal, entre lucha contra la corrupcion. Conocimiento y la Innovacion. Temas asociados: de Administracion del Riesgo.
|y Administracion de Riesgos Juridica, Tramites, Servicio al Ciudadano y

Temas a cargo de esta dimension; Gestion Estratégica del
d.

Talento Humano e Integrida

Evidencia
Proyeccion del Acto Administrativo y Acta de la reunion

Participacion.

Durante el mes de abril serén analizadas las preguntas
FURAG, para establecer el plan de trabajo 2018.

De igual manera, desde principio del mes de marzo, se

Durante el mes de abril seran analizadas las preguntas.
FURAG, para establecer el plan de trabajo 2018,

Se tiene programado adelantar los autodiagnésticos de

Durante el mes de abril seran analzadas las
preguntas FURAG, para establecer el plan de
trabajo 2018,

Durante el mes de abril seran analizadas las
preguntas FURAG, para establecer el plan de
trabajo 2018,

Durante el mes de abri seran analzadas las
preguntas FURAG, para establecer el plan de
trabajo 2018.

Durante o mes de abri seran anaizadas las
preguntas FURAG, para establecer el plan de
trabajo 2018,

Durante el mes de abril seran analizadas las preguntas
FURAG, para establecer el plan de trabajo 2018.

A la fecha no se ha realizado este autodiagndstico.

vienen adelantando los autodiagnosticos. cada dimension las dos primeras semanas de abrilde  |De igual manera se tiene programado adelantar| De igual manera se tiene programado ade\anlar los|De igual manera se tiene programado adelantar|[El modelo no contempia a la fecha
2018, los autodiagndsticos de cada dimension las 2 |autodiagndsticos de cada dimensién las 2 |los autodiagnésticos de cada dimension las 2 |autodiagndstico para esta dimension Evidencia:
En este caso se deja Actas de las diferentes reuniones. primeras semanas del mes de abril de 2018, |primeras semanas del mes de abri. primeras semanas del mes de abri
A la fecha no se ha realizado este autodiagnéstico Evidencia:
En las matrices de autodiagndstico se estan trabajando: A la fecha no se ha realzado este |Alafechano se ha realizado este autodiagndstico. [Seran elaborados los autodiagndsticos de:
Talento humano Integridad Evidencia: autodiagnéstico Gobiemo  Digital,  Gestion  Documental; |Andiisis de preguntas
Evidencia Comunicacion.
- Evidencias: | Autodiagnésticos a ser diigenciados Evidencia:
- Acta de reunion Evidencia:
- Matriz de autodiagno:
- Informe Anisis Encues«a FURAG Formatos para Autodiagnosticos
Analisis de brechas frente a los lineamientos de las politicas
Ena actualidad estamos en la etapa de La informacion producto d ejercicios (aspectos a mejorar), serd dilgenciada en una matriz, la cual servira de herramienta para identificacion las brechas al finalizar todos los autodiagndsticos (mes de abril 2018).
paralai ino de transicion
Acorde con la Informacion sera elaborad del proceso de del Modelo MIPG, es alos los cuales a la fecha en ejecucion
Planes de mejora para la implementacion o proceso de
transicion
Por encontrarse enla ejecucion actual de los autodiagnésticos, a la fecha no se cuenta con planes de mejora, los cuales dependeran de los resutados finales de esta labor.
Este Proyecto reporta acorde con los documentos evidenciados, cuatro (4) planes de actividades, sobre temas como: Riesgos, Indicadores, Caracterizacion de Procesos, manual de Operacién, Inventario de Datos, Elaboracién de autodiagndsticos, manejo de informacion - de datos, y de entre otros

Avances acorde al cronograma y planes de mejora

Hasta el momento el Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Cajica esté trabajando los siguientes aspectos
vez se apliquen todos los autodiagndsticos; esta en proceso de actualizacion el Comité Instiucional de Control Interno, de acuerdo con el Decreto 648 de 2017. Esta en p el Comite Gestiony pefio q

jornadas sobre las.

de aplicacién del 6stico, en p

del MECI y el papel que dicho comité debe cumplir, capacitacion efectuada el 23 de febrero de 2018.

a funcionarios sobre el Modelo Integrado de Planeacion Estratégica; Elaboracion, aprobacién del Plan de Accion de Control Interno para la vigencia 2018 que esta susceptible a adiciones una
to por los mismos funcionarios del IMCT y que dicha entidad cuenta con tres funcionarios de planta nicamente. Han sido

Otros aspectos

En proceso de adopcién el acto administrativo, por la cual
tion y
Desempeno como instancia que dirige y articula a los
procesos y dependencias del Instituto Municipal de Cultura
y Turismo de Cajca en la implementacion, desarrolo y
evaluacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion

se crea y conforma el Comité Sectorial de Gest

La Oficina de Control Interno ha elaborado el Estatuio de|
Auanona Interna, y el Cédigo de Etica del Auditor Interno,

e encuentran en revisién por parte de la
D\rscmnnJur!d\cay la Direccion de Gestion y Desemperio
Institucional.

Recomendaciones.

- Se sugiere adelantar todas las autoevaluaciones y autodiagndsticos.

- Se recomienda acorde con los resultados de las autoevaluaciones adelantar las acciones a que haya lugar con miras a adoptar y poner en operacion el MIPG.

- Es conveniente la gestion de acciones de

fficas para los temas que g enlos ejercicios de autodiagndstico.

- Es importante, que una vez finalizado el ejercicio de autodiagndstico, se identifiquen de manera especifica las brechas y proceder a su correccion.

- Conviene que en los autodiagnésticos donde se identifiquen aspectos a mejorar; se definan en el acta los compromisos a adelantar para los ajustes y correcciones pertinentes

- Es importante el diigenciamiento legible de los soportes. La observacion en esta ocasion se refiere particularmente a las actas de reuniones de trabajo.

FUENTE: Informacién suministrada por el Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Cajca - Profesional Universitario -Control Intemo y equipo de apoyo.

AZUCENA VILLAMIL
Profesional Universitario- Control Intemo
Marzo 12 de 201

Proy. Héctor Rozo
Aprobo: Azucena Vilamil
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