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Somos una entidad descentralizada que planea, direcciona, ejecuta y evalua las
politicas, planes, programas y proyectos culturales, bibliotecarios, patrimoniales
y turisticos del Municipio de Cajica, desde el reconocimiento y visibilizacion de la
diversidad cultural del municipio, el fortalecimiento de las practicas de lectura,
escritura y oralidad, la salvaguarda, proteccion, conservacion y divulgacion del
patrimonio material e inmaterial y la promocion de Cajica como destino turistico,
a partir de procesos de planeacion, articulacion, desarrollo y evaluacion
encaminados al reconocimiento del Instituto a nivel regional y nacional por la
calidad de los servicios y el impacto en la comunidad.

Liderar la formulacion, ejecucion y evaluacion de politicas, planes, programas y
proyectos culturales, bibliotecarios, patrimoniales y turisticos a nivel municipal,
departamental, nacional e internacional, por medio de procesos innovadores de la
gestion publica de la cultura a través del fomento de las practicas culturales, el
impulso de las practicas de la lectura, escritura y oralidad, el rescate y apropiacion
de los bienes y manifestaciones de interés cultural y la promocion de Cajica como
destino turistico, contribuyendo a la transformacion cultural y el desarrollo social,
economico y comunitario de la poblacion.



En 2024, la Politica Publica de Cultura de Cajica logré un avance del 90% en el
cumplimiento del Plan de Accion previsto para el ano, lo que demuestra un
significativo progreso en su implementacion. Este avance no solo refleja el
compromiso con el fortalecimiento del sector cultural, sino que también se aline6
de manera efectiva con el Plan de Desarrollo "Cajica Ideal 2024-2027".

El seguimiento de la vigencia 2024 refleja un alto nivel de cumplimiento de los
objetivos establecidos, con un avance del 92,28% en las metas del ano. Ademas,
se evidencia un aporte del 23,10% al cumplimiento de las metas del cuatrienio y
un progreso del 9,24% hacia la vision a largo plazo fijada para 2032, demostrando
avances significativos en las estrategias anuales, cuatrienales y de largo plazo.

Seguimiento vigencia 2024

92,39%

23,10%
9,24%

% DE CUMPLIMIENTO DE % DE APORTE AL % DE APORTE A LA
LA POLITICA EN LA CUATRENIO VISION 2032
VIGENCIA 2024

Grafico 1: Porcentaje de Cumplimiento de la PP.

El Instituto fortalecio la plataforma SIACCA para la inscripcion en convocatorias
publicas, caracterizacion de artistas locales e investigacion de consumo cultural.
Se realizaron 17 eventos institucionales y programas como residencias artisticas,
"Sonidos y Sentidos" y la "Maleta Patrimonial”, beneficiando colegios y Juntas de
Accion Comunal. Ademas, se ejecutaron 8 procesos formativos y 62 talleres en
diversas disciplinas artisticas.



El Consejo Municipal de Cultura promovié la participacion comunitaria y la
conservacion del patrimonio cultural mediante estrategias intersectoriales y la
socializacion del Plan Especial de Manejo y Proteccion (PEMP). Se realizaron
capacitaciones para Artistas Formadores en emprendimiento, formacion artistica
y manejo de poblacion con discapacidad, destacando también el evento
*EXPOMUJER* con 1.800 asistentes.

En infraestructura, se realizd mantenimiento de los salones, banos, auditorios,
biblioteca, espacios exteriores del Centro Cultural y de Convenciones. Asi mismo,
trabajo en la gestion de $2.000.000.000 con la gobernacion de Cundinamarca la
adecuacion de espacios, que se esperan recibir y ejecutar durante el 2025.
Asimismo, se garantiz6 la accesibilidad mediante el mantenimiento del ascensor,
promoviendo la inclusion de personas con discapacidad.

Personas impactadas frente presupuesto invertido

$2.318.815.660,00

90.914

CANTIDAD DE PERSONAS IMPACTADAS ~ TOTAL PRESUPUESTO INVERTIDO

Grafico 2: Numero de Personas Impactadas por las PP en 2024

Control de Recursos

$2.318.815.660,00 $2.318.815.660,00

TOTAL DE RECURSOS PROYECTADOS TORAL RECURSOS EJECUTADOS

Grafico 3; Control de Recursos PP.



La armonizacion de los planes de desarrollo de Cajica, "Cajica Tejiendo Futuro,
Unidos Con Toda Sequridad 2020-2023" y "Cajica Ideal 2024-2027", en los
sectores de cultura y turismo, se orient6 a consolidar y dar continuidad a los
procesos existentes, al mismo tiempo que se busco innovar en las practicas
culturales, patrimoniales y turisticas. En el ambito cultural, se establecieron
metas claras para fortalecer la formacion artistica mediante la implementacion
del Plan Decenal de Cultura y el funcionamiento de 8 Escuelas de Formacion
Artistica y Cultural descentralizadas, fomentando el acceso a la cultura en
diferentes sectores. Ademas, se ejecutaron anualmente 17 eventos culturales y
artisticos, promoviendo la circulacion de las obras de los estudiantes y
garantizando la continuidad del Portafolio de Estimulos a Talentos Artisticos, lo
que fomento el desarrollo y visibilidad de los artistas locales. En el sector turistico,
se destaco la actualizacion y ejecucion del Plan de Desarrollo Turistico, asi como
la elaboracién de un plan de promocion y mercadeo del municipio como destino
turistico, fortaleciendo la competitividad y posicionamiento de Cajica. Ademas, se
fortalecio la Oficina de Turismo y se implementaron proyectos con alto potencial
turistico, con el objetivo de transformar a Cajica en un referente regional tanto en
el ambito cultural como en el turistico. Estas acciones integraron y proyectaron a
Cajica como un municipio que fusiond su riqueza cultural y patrimonial con el
desarrollo turistico sostenible.

A continuacion, se detallan las metas establecidas en el Plan de Desarrollo “Cajica
Ideal 2024-2027"

CULTURA

188. Implementar al 100% el plan de accion anual del Plan Decenal de Cultura.
189. Garantizar el funcionamiento anual de 8 Escuelas de Formacion Artistica y
Cultural y descentralizarlas a los sectores.

190. Elaborar y ejecutar 1 Programa de Circulacion anual para las Escuelas de
Formacion Artistica y Cultural.

191. Realizar 17 eventos Culturales y Artisticos anuales.

192. Garantizar al 100% el funcionamiento anual del Portafolio de Estimulos a
Talentos Artisticos y Culturales de Cajica.

193. Garantizar al 100% la transferencia anual de los recursos de sequridad social
del Gestor Cultural.

194. Implementar 1 salon permanente de artistas.



195. Fortalecer 1 Instituto de Cultura y Turismo.

196. Elaborar y ejecutar 1 plan de promocion y posicionamiento a nivel regional
del Centro Cultural y de Convenciones - Fernando Botero - Cajica como Epicentro
Cultural de Sabana Centro.

PATRIMONIO

199. Formular e implementar al 100% el plan de accion anual del Plan Especial de
Manejo y Proteccion del Patrimonio Historico y Cultural (PEMP).

BIBLIOTECAS

200. Garantizar el funcionamiento anual de 2 Bibliotecas Municipales.
201. Realizar 1 Concurso Municipal de Cuento - Cajica Cuenta Diferente -
anualmente.

TURISMO

219. Actualizar, adoptar e implementar al 100% el plan de accion anual del Plan
de Desarrollo Turistico.

221. Elaborar e implementar 1 plan de mercadeo, promocion y divulgacion
turistica del Municipio - Cajica Destino Turistico.

222. Implementar 1 proyecto con potencial turistico para Cajica acorde a los
resultados del analisis.

223. Elaborar y desarrollar 1 estrategia anual de competitividad sectorial para el
turismo en Cajica.

224. Fortalecer 1 Oficina de Turismo.

Durante el periodo, se alcanzo un avance fisico del 97,3%. De los $3.571.041.378
programados, se ejecutaron $3.503.461.225, lo que representa un 98,1% de
ejecucion presupuestal.

Impacto en Actividades Artisticas y Culturales

Personas Vinculadas: Se lograron vincular 38.320 personas en actividades
artisticas y culturales, de las cuales 21.585 participaron en las Escuelas de
Formacion Cultural.



e Agrupaciones y Participantes: Se consolidaron 56 agrupaciones
institucionales, con un total de 973 integrantes.

e Inclusion: 53 personas con discapacidad participaron en las Escuelas de
Artes Escénicas y Artes Visuales, tanto a nivel centralizado como
descentralizado.

e Estrategias Descentralizadas: 16.495 personas participaron en actividades
descentralizadas, incluyendo 1.000 asistentes al Festival DescentralizArte.

e Presentaciones Regionales y Nacionales: Se realizaron 367 presentaciones
de los grupos de formacion cultural en diferentes escenarios a nivel
regional y nacional.

e Estimulos y Convocatorias: Se otorgaron 83 estimulos a talentos artisticos
y culturales mediante 9 convocatorias realizadas.

e Gestores Culturales: Actualmente, contamos con 14 gestores culturales
que fortalecen el sector.

Gestion de Bibliotecas

Total de Participantes: Vinculamos a 40.177 personas en actividades y
programas ofrecidos por la red de bibliotecas.

Asistencia por Ubicacion:
e Biblioteca Municipal: 36.633 visitantes.
e Biblioteca del Centro Tecnoldgico: 3.544 visitantes.

Vinculacion Estudiantil: estudiantes integrados activamente a la red de
bibliotecas fortalecen el acceso al conocimiento y la cultura en el municipio.

En el periodo 2024 el Instituto de Cultura y Turismo del Municipio de Cajica
ejecuto lo siguiente:

META APROPIACION APROPIACION VALOR PORCENTAJE
INICIAL FINAL EJECUTADO EJECUTADO
157.286.325 152.575.300 152.575.300 100,00%

145 120.000.000 110.930.400 110.930.400 100,00%

146 982.075.345 721.249.200 721.097.500 99,98%
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197 - 1.006.714.000 469.352.900 66,80%

200 - 104.702.275 83.003.187 85,24%
221 - 20.500.000 2.700.000 13,17%
224 - 2.767.600 2.767.600 100,00%
269 15.500.000 3.839.100 3.839.100 100,00%
270 30.000.000 30.000.000 30.000.000 100,00%
272 150.320.836 150.320.836 149.765.424 99,63%
273 21.673.313 21.473.313 21.473.313 100,00%
274 90.839.193 80.980.050 78.940.426 97,48%
N/A 1.300.000.000 1.301.146.975 1.232.855.300 94,75%

En el primer semestre se comprometio y cumplio6 al 100% el plan de
desarrollo "Cajica Tejiendo Futuro, Unidos Con Toda Sequridad 2020-2023".

Durante en segundo periodo se realizé la armonizacion del presupuesto “Cajica
Ideal 2024-2027" el cual contribuyo y facilito el desarrollo de actividades que han
sido encaminadas a la comunidad en eventos de alto impacto, asi como el
acompanamiento de los maestros en cada uno de los talleres
dictados por el Instituto de Cultura y Turismo del Municipio de Cajica.

Para esto el instituto a nivel presupuestal conto con una asignacion inicial de
$6.812.211.477 y a lo largo del periodo y gracias a las gestiones realizadas se
logré obtener unos recursos adicionales por un valor de $3.146.739.597.



MODALIDAD DE CONTRATACION No. DE CONTRATOS

Contratacion Directa 225 $5.420.643.123
Convocatoria Publica - Decreto 092/2017 2 $2.021.024.685
Licitaciones Publicas 1 $463.494.900
Minima Cuantia 5 $127.749.868
Seleccion Abreviada 15 $52.731.789
TOTAL 248 $8.185.644.365

indice de Desempefio Institucional 2023 rendido en 2024:

I. Resultados Generales Quintil

indice de Desempefio Institucional 2 3

Promedio grupo par Il urisie consutado

llustracion 1: Indice de Desempefio Institucional. Fuente Departamento Administrativo de la Funcion
Publica.

En la presente vigencia y tras recibir de cada proceso las evidencias se establecio
que el grado de avance del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG es del
82,7%, obteniéndose puntajes en las dimensiones asi: Direccionamiento
estratégico y planeacion 95%, Control Interno 91%, Evaluacion de Resultados
85%, Gestion para resultados con valor 82%, Talento Humano 80%, Informacion y
Comunicacion 79% y Gestion del Conocimiento 62% evidenciando que esté
aspecto es el que mayor mejora requiere.



Plan de Mejoramiento:
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Seguimientos: Diciembre de 2024 - Febrero de 2025 - Abril de 2025

La Oficina de Control Interno liderd la elaboracion del Plan de Mejoramiento, un
proceso en el que participaron activamente todos los responsables de los
diferentes procesos. Esta labor se llevo a cabo atendiendo las recomendaciones
priorizadas por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica y
garantizando la identificacion y estructuracion de las actividades
correspondientes en cada caso.

Principales Avances en cada una de las Politicas registrado durante 2024:

No. Politica Nombre de la Politica Aplica Puntaje Obtenido
1 Gestion Estratégica de Talento Humano Si 85
2 Integridad Si 76
3 Planeacion Institucional Si 94
4 Gestidn Presupuestal y eficiencia del gasto publico No 0
5 Compras y Contratacion Pubica Si 100
6 Fortalecimiento organizacional y simplificacion de procesos Si 89

Gobierno Digital Si 82
Seguridad Digital Si 69
9 Racionalizacion de Tramites No
10 Defensa Juridica No
11 Servicio al Ciudadano Si 78




12 Mejora Normativa No

13 Participacién ciudadana en la gestion publica Si 84
14 Seguimiento y evaluacion del desempeiio Institucional Si 85
15 Transparencia, acceso a la informacién y lucha contra la corrupcion Si 81
16 Gestion Documental Si 69
17 Gestion de la Informacion Estadistica No aplica

18 Gestion del Conocimiento y la Innovacion Si 62
19 Control Interno Si 91

De acuerdo con el primer seguimiento efectuado por Control Interno a la ejecucion
del Plan de Mejoramiento de MIPG entre otros se evidencian los siguientes
avances en cada politica

1. Gestion Estratégica de Talento Humano

e Consolidacion del equipo de trabajo de la entidad.

e Elaboracion y ejecucion de los planes institucionales que le corresponden
(Talento Humano, capacitacion, induccion y re induccion, bienestar social
e incentivos).

2. Integridad

e Socializacion del cddigo de integridad a los servidores publicos y
contratistas del IMCTC.

e Lasreuniones mensuales efectuadas por el Director Ejecutivo quien integra
la planeacion estratégica con los valores y los socializa al equipo de
trabajo.

3. Planeacion Institucional

e Fortalecimiento de la gestion a través de los comités semanales que se
hace sobre la ejecucion de la gestion.

e Fortalecimiento de las herramientas de seguimiento para la ejecucion del
plan de desarrollo, la politica publica de la entidad y los diferentes planes y
proyectos.

e Formulacion, seguimiento y ejecucion a los planes de los cuales trata el
Decreto 612 de 2018.



La actualizacion de las Politicas de MIPG

4. Gestion Presupuestal y eficiencia del gasto publico

Esta politica no le aplica a la entidad de acuerdo con el DAFP sin embargo se viene
trabajando en este tema fortaleciéndolo mediante:

Adopcion del Plan de Desarrollo “Cajica Ideal 2024-2027" y por
consiguiente las metas del plan de desarrollo

Adopcion y eyeccion del Presupuesto anual

Publicacion de las ejecuciones activas y pasivas en la pagina web de
manera mensual.

Publicacion de las adiciones y reducciones del presupuesto adoptadas
mediante acto administrativo en la pagina web.

Seguimiento a la ejecucion presupuestal por parte de las tres lineas de
defensa

Actualizacion del Estatuto Tributario Municipal

5. Compras y Contratacion Publica

Utilizar SECOP 1l como plataforma transaccional en todos los procesos de
contratacion de la entidad.

Fortalecimiento en la rendicion de informes

Actualizacion continua y oportuna del Plan Anual de Adquisiciones
Cumplimiento de la Planeacion Estratégica

6. Fortalecimiento organizacional y simplificacion de procesos

Los buenos resultados de la Auditoria de Sequimiento al Sistema de
Gestion de Calidad efectuado por ICONTEC.
La actualizacion del normograma Institucional

7. Gobierno Digital

Uso de las redes, la pagina web y demas medios para interactuar con la
ciudadania.
Uso de las tecnologias para atender a la ciudadania de manera virtual



8. Seguridad Digital

e Gracias a la proteccion con la cual cuenta la entidad de su informacion no
ha sido victima de hackeos.

9. Racionalizacion de Tramites

e Fue identificado el tramite prioritario que es la inscripcion a las escuelas de
formacion artistica

e Dicho tramite fue fortalecido mediante el uso del aplicativo Playsync.

e Mejora en el proceso de inscripciones a las escuelas de formacion artistica

10.Defensa Juridica (Esta politica no aplica seglin el DAFP el Instituto sin
embargo, viene trabajando en su fortalecimiento).

e No hay procesos juridicos a favor ni en control del IMCT
e Gestion Juridica apoya a todos los procesos de la entidad previniendo el
dano antijuridico.

11.Servicio al Ciudadano

Se evidencia respuesta oportuna de las PQRS

Se evidencia solucion de fondo a las PQRS

En proceso de actualizacion el Manual de Atencién al Ciudadano

La entidad cuenta con mecanismos faciles para interponer las PQRS.

12.Mejora Normativa (No Aplica)
13.Participacion Ciudadana en la Gestion Publica

e Participacion de la ciudadania en la elaboracion el Plan de Desarrollo
“Cajica Ideal 2024-2027".

e La rendicion de cuentas correspondiente a la presente vigencia esta
programa para 2025, la entidad viene trabajando en la informacion para la
misma.

e Se promueve la participacion ciudadana a través de la informacion
difundida por la pagina de la entidad y las redes y de manera personal a



través de las reuniones que se tienen con los grupos de valor (estudiantes,
juntas, artistas etc.)

14.Seguimiento y evaluacion del desempeno Institucional

e Cada proceso cuenta con sus indicadores que son objeto de sequimiento y
revision, algunos de ellos y tras visita del ICONTEC fueron objeto de mejora
continua.

e Se le hace evaluacion y seguimiento al plan de desarrollo municipal de
manera trimestral.

e Es medida la percepcion de la ciudadania a través de las encuestas de
gestion que estan en los procesos misionales y en atencion al ciudadano y
PQRS lograndose un alto nivel de favorabilidad.

15. Transparencia, acceso a la informacion y lucha contra la corrupcion

e Fue elaborado y ejecutado el Plan Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano
vigencia 2024 del cual hizo seguimiento Control Interno logrando una
ejecucion del 94%.

e No se evidencio la materializacion de los riesgos de corrupcion.

16.Gestion Documental

e Fue elaborado y ejecutado el PINAR
e Fue elaborado, aprobado y ejecutado el programa anual de transferencia
documentales fisicos y digitales.

17.Gestion de la Informacion Estadistica (no aplica)
18.Gestion del Conocimiento y la Innovacion

e Ha sido gestionada a través de gestion documental toda la informacion
fisica y digital de cada proceso.
e Fortalecimiento de los diferentes comités de la entidad mediante la
realizacion de reuniones con la participacion de los diferentes proceso.
19. Control Interno
e Elaborado, aprobado y ejecutado en 100% el Plan de Accion Programa
Anual de Auditorias.



e Elaborado y ejecutado el Plan de Mejoramiento suscrito con la Personeria
de Cajica.

e Fue fortalecido el sistema de lineas de defensa en la entidad evidenciado
en el sequimiento que se le efectud a los diferentes planes segun Decreto
612 de 2018.

e Planeacion, calidad acompanados por Control Interno iniciaron el proceso
de actualizacion del mapa de riesgos de la entidad.

e Los niveles de autoridad estan definidos y son aplicados en la entidad.

e Fueron ejecutados los diferentes roles de Control Interno:

Rol de Liderazgo Estratégico tema que se facilita gracias al compromiso
del Director con la mejora continua.

Rol de enfoque hacia la prevencion: mediante la emision de acciones
preventivas

Rol de evaluacion la gestion del riesgo: mediante las auditorias internas,
el seqguimiento al mapa de riesgos y los dientes informes que rinde
Control Interno.

Rol de Evolucion y Seguimiento: ejecucion de 17 auditorias internas y el
acompanamiento en la elaboracion de los planes de mejoramiento los
cuales estan en ejecucion en estos momentos por pate de los duenos
de proceso.

Rol de Relacion con Entes Externos de Control: se cumplié en todos los
momentos que fue necesario, se evidencia en la ejecucion del plan de
mejoramiento suscrito tras visita de la Personeria Municipal.

En cumplimiento del Decreto 612 de 2018, el Instituto mediante Resolucion No.
009 de 2024, adopto los planes institucionales, los cuales se relacionan las
principales estrategias:

Promocion del conocimiento de las caracteristicas y el uso correcto de las
herramientas informaticas disponibles y solicitudes de soporte.



ESTRATEGIA 1
Promocion del conocimiento de las caracteristicas y el uso correcto de las
herramientas informaticas disponibles y solicitudes de soporte

ACTIVIDADES DE PROMOCION,
ENViIO DE INFORMACION POR
CORREO ELECTRONICO Y/0
CAPACITACIONES PRESENCIALES

GESTION DE TICKETS DE
ASISTENCIA TECNICA A TRAVES
DE LA DE MESA DE AYUDA

Grafico 4: Avance cumplimiento estrategia 1 del Plan de Sequridad de la Informacion Estratégica 2024

ESTRATEGIA 2
Llevar a cabo implementaciones enfocadas en la proteccion de los datos.

APLICACION DE METODOS TECNICOS
ESTANDAR PARA LA PROTECCION DE
LOS DATOS

Grafico 5: Avance cumplimiento estrategia 2 del Plan de Sequridad de la Informacion Estratégica 2024



ESTRATEGIA
Acciones de mitigacion de riesgos de seguridad informatica

ACTIVIDADES DE
MITIGACION DE RIESGOS

IDENTIFICACION DE
RIESGOS

Grafico 6: Avance cumplimiento estrategia 2 del Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y
Privacidad de Iz Informacion 2024

ESTRATEGIA 1
Definir los lineamientos para la formulacion y ejecucion de proyectos de
implementacion de programas, herramientas y/o plataformas tecnoldgicas.

ADQUISICION,
SUMINISTRO,
IMPLEMENTACION Y/0
MANTENIMIENTO DE LOS
RECURSOS INFORMATICOS
DISPONIBLES

REALIZAR ACTIVIDADES
ENFOCADAS A LA
DIVULGACION DE

DISPONIBILIDAD DE LAS
HERRAMIENTAS
INSTITUCIONALES

100%

Grafico 7: Avance cumplimiento estrategia 1 del PETI 2024



ESTRATEGIA 2

Brindar apoyo a la implementacion de otras plataformas y/o herramientas cuya
operacion y soporte dependa de terceros o proveedores externos.

DIVULGAR EL CANAL DE
COMUNICACION ESTABLECIDO
PARA APOYAR LAS ACTIVIDADES
DE TERCEROS

Grafico 8:Avance cumplimiento estrategia 2 del PETI 2024

e Se evidencia una mejora constante en los servicios ofrecidos mas alla de las
fallas inherentes a la utilizacion de cualquier servicio tecnoldgico.

COMPONENTE 1
Mejorar las condiciones de vida laboral de los funcionarios del IMCTC

OTORGAR DiA HABIL REMUNERADO

POR CUMPLEANOS -
OTORGAR DiA SEMESTRAL PARA
COMPARTIR CON LA FAMILIA LEY
1857 DE 2017
JORNADAS DE RECONOCIMIENTO
PROMOCION DE PROGRAMAS DE CAJA
DE COMPENSACION e

Gréfico 9: Avance de cumplimiento componente 1 Plan Anual de Bienestar Social e Incentivos
Institucionales 2024



ACTIVIDADES DE UNION FAMILIAR EN 100%
EVENTOS :
FOTOS, MATERIAL, CORREOS

CORREOS DE MATERIAL INFORMATIVO

Gréafico 10: Avance de cumplimiento componente 1 Plan Anual de Bienestar Social e Incentivos
Institucionales 2024

2.7.5 PLAN ESTRATEGICO DEL TALENTO HUMANO

COMPONENTE
Sequridad y Salud en el Trabajo

REALIZACION DE LA CAMPANA 95%
CAPACITACION 100%
ACTIVIDADES DE PAUSAS ACTIVAS 50%

ACTIVIDADES REALIZADAS 90%

Grafico 11: Avance de cumplimiento componente 1 Plan Estratégico del Talento Humano 2024



COMPONENTE 2
Bienestar Social e Incentivos

ACTIVIDADES CON LA CAJA DE
COMPENSACION

ACTIVIDADES DE RECREACIGN Y DEPORTE

ACTIVIDADES DE SALUD REALIZADAS

COACHING REALIZADAS

Grafico 12: Avance de cumplimiento componente 2 Plan Estratégico del Talento Humano 2024

COMPONENTE 3
Plan de Capacitacion

P ucton Y
REINDUCCION e
CAMPANAS PROGRAMADAS Y
REALIZADAS .

Grafico 13: Avance de cumplimiento componente 3 Plan Estratégico del Talento Humano 2024



COMPONENTE 1

De acuerdo con los aspectos encontrados en el diagnéstico presentado en el
apartado anterior, se determinan tres componentes que integraran el PIC para la
vigencia 2024

DELIMITACION DEL CRONOGRAMA PARA LA 100%
INDUCCION Y LA REINDUCCION .

DELIMITACION DE TEMATICAS PARA SER
ABORDADAS EN LA INDUCCION Y LA 50%
REINDUCCION

DESARROLLO Y EVALUACION DELA 100%
INDUCCION Y LA REINDUCCION .

Gréfico 14 Avance de cumplimiento componente 1 Plan Institucional de Capacitaciones 2024

DELIMITACION DEL CRONOGRAMA DE
CAPACITACIONES 2
DELIMITCION DE TEMATICAS Y

DESARROLLO DE CAPACITACIONES EN

LA PLATAFORMA SYSMAN

REVISION DE CAPACITACIONES
PROGRAMADAS POR ENTES DE 33%
CONTROL Y ARTICULACION
CAPACITACION GENERAL EN LAS
PLATAFORMAS UTILIZADAS POR EL 50%
INSTITUTO

CAPACITACION SOBRE INTELIGENCIA
ARTIFICAL

100%

Gréafico 15: Avance de cumplimiento por actividades del componente 1 Plan Institucional de
Capacitaciones 2024



2.7.8 PLAN INSTITUCIONAL DE ARCHIVOS (PINAR)

ESTRATEGIA 1
Sistema Integrado de Conservacion

NORMATIVIDAD VIGENTE EN CUANTO T

A CONSERVACION 2
ACTUALIZACION DEL SISTEMA T
INTEGRADO DE CONSERVACION 2
APROBACION Y ADOPCION DEL SIC

PARA EL INSTITUTO 100%

SENSIBILIZACION Y CAPACITACION

PARA LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS 100%

SEGUIMIENTO Y CONTROL 100%

Grafico 16: Avance cumplimiento estrategia 1 PINAR 2024

ESTRATEGIA 2
Capacitaciones Institucionales

GENERAR CRONOGRAMA DE
CAPACITACIONES

100%

CREAR MATERIAL PARA LAS
SENSIBILIZACIONES Y 100%
CAPACITACIONES

Grafico 17: Avance cumplimiento estrategia 2 PINAR 2024




ESTRATEGIA 3
Registro y control de las comunicaciones

ACTUALIZAR EN MANUAL DE ATENCION AL

CIUDADANO 100%

ANALIZAR LA NORMATIVIDAD VIGENTE EN
CUANTO A VENTANILLA UNICAYY TIEMPOS DE 100%
RESPUESTA

ACTUALIZAR LOS MODULOS DENTRO DEL

SOFTWARE 100%

ADOPTAR, SOCIALIZAR Y PUBLICAR EL
MANUAL CON TODOS LOS FUNCIONARIOS 100%
PUBLICOS Y USUARIOS DEL INSTITUTO

Grafico 18: Avance cumplimiento estrategia 3 PINAR 2024

ESTRATEGIA 4
Actualizacion Instrumentos archivisticos

ACTUALIZACION DE LOS

INSTRUMENTOS 80%

APROBACION DE LOS INSTRUMENTOS

. 0,
POR EL COMITE 5%

ADOPCION DE LOS INSTRUMENTOS

ARCHIVISTICOS 5%

SOCIALIZACION E IMPLEMENTACION 75
DE LOS INSTRUMENTOS

%

Grafico 19: Avance cumplimiento estrategia 4 PINAR 2024

OBSERVACIONES PINAR

Estrategia 1: Sistema Integrado de conservacion: Se realiz6 analisis de la
normatividad vigente como resultado de este analisis, se generé un documento
técnico actualizado, el cual establece directrices claras para la correcta gestion,
preservacion y acceso a los documentos. Ademas, se promovieron espacios de
sensibilizacion para involucrar a los diferentes actores dentro del IMCTC,



destacando la importancia de cumplir con las normativas y de implementar
practicas adecuadas de conservacion. Estos espacios facilitaron la capacitacion
y concientizacion sobre la relevancia de la gestion documental eficiente, no solo
para cumplir con los requisitos legales, sino también para asegurar la integridad
y accesibilidad de los documentos a largo plazo, contribuyendo a la preservacion
del patrimonio documental.

Estrategia 2: Capacitaciones Institucionales: Se llevaron a cabo capacitaciones
orientadas a fortalecer el conocimiento y las habilidades en temas de gestion
documental y conservacion. Estas capacitaciones tuvieron como objetivo
asegurar que los colaborados comprendieran las normativas vigentes, los
procedimientos adecuados para la conservacion de documentos. Durante las
sesiones, se abordaron temas como la clasificacion, almacenamiento,
digitalizacion y la sequridad de los archivos, con un enfoque practico. La
metodologia utilizada combiné presentaciones teoricas con ejercicios practicos y
casos de estudio reales, lo que permitié una mejor comprension y asimilacion de
los contenidos. Las capacitaciones contribuyeron significativamente a mejorar la
eficiencia en la gestion documental y a sensibilizar al personal sobre la
importancia de preservar la informacion institucional.

Estrategia 3: Registro y control de las comunicaciones: Se llevé a cabo la
actualizacion del Manual de Atencion al Ciudadano, como parte de las acciones
para fortalecer los procesos de registro y control de las comunicaciones. Esta
actualizacion tuvo como objetivo alinear los lineamientos y procedimientos con
las normativas vigentes y las mejores practicas, asegurando una atencion
eficiente y transparente. El proceso incluyd una revision exhaustiva de los
procedimientos existentes, la incorporacion de ajustes basados en necesidades
actuales y el analisis de las dinamicas de atencion al ciudadano. Los cambios
realizados buscan optimizar los tiempos de respuesta, mejorar la claridad en la
prestacion de servicios y garantizar el cumplimiento de los estandares
institucionales.

Estrategia 4: Actualizacion de instrumentos archivisticos: Como parte de las
acciones dirigidas a fortalecer la gestion documental institucional, se realizo la
actualizacion de los instrumentos archivisticos. Este proceso tuvo como objetivo
asequrar que herramientas como el cuadro de clasificacion documental, la tabla
de retencion documental, y el sistema integrado de conservacion, se encuentren
alineados con las normativas vigentes. Durante la actualizacion, se realizaron
ajustes basados en un analisis exhaustivo de los flujos documentales. Los nuevos



instrumentos promueven una mayor organizacion, eficiencia en el acceso a la
informacion y mejores practicas para la conservacion y disposicion de
documentos.

Estrategia 1
Reporte para el sequimiento y control de incidentes y/o accidentes laborales.

SOCIALIZAR EL DEBIDO PROCESO
PARA EL REPORTE OPORTUNO DE
INCIDENTES Y/O ACCIDENTES
LABORALES

INVESTIGAR TODOS LOS INCIDENTES
Y/O ACCIDENTES PARA IDENTIFICAR
CAUSAS Y MEDIDAS CORRECTIVAS

Gréfico 20: Avance de cumplimiento estrategia 1 Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo

Estrategia 2
Realizar simulacros y entrenamientos en situaciones de emergencia

CAPACITAR A LA BRIGADA DE
EMERGENCIAY CONTRATISTAS
SEGUN NECESIDAD, EN PRIMEROS
AUXILIOS Y EVACUACION

100%

ESTABLECER UNA BRIGRADA DE
EMERGENCIADENTRO DE LA 100%
ENTIDAD

PLANIFICARY EJECUTAR

SIMULACROS DE EMERGENCIA 100%

Gréafico 21: Avance de cumplimiento estrategia 2 Plan Anual de Sequridad vy Salud en el Trabajo



Estrategia 3
Promover la cultura de seguridad entre los funcionarios y contratistas.

REALIZAR CAMPANAS DE CONCIENTIZACION

SOBRE SEGURIDAD 100%

CAPACITAR A TODOS LOS CONTRATISTAS EN _

TEMAS SST 100%

Gréafico 22: Avance de cumplimiento estrategia 3 Plan Anual de Sequridad vy Salud en el Trabajo

Estrategia 4
Habitos de vida saludable

REALIZAR CAMPANAS DE LOS ESTILOS DE
VIDA SALUDABLE

Grafico 23: Avance de cumplimiento estrategia 4 Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo 2024



Estrategia 5
Asegurar la afiliacion de todos los empleados a la ARL (Administradora de Riesgos
Laborales)

ASEGURAR QUE TODOS LOS

EMPLEADOS NUEVOS SEAN AFILIADOS

A LAS ARL DESDE EL MOMENTO DE SU
CONTRATACION

100%

REALIZAR AUDITORIAS INTERNAS
TRIMESTRALES PARA VERIFICAR QUE
TODOS LOS EMPLEADOS ESTEN 100%
CORRECTAMENTE AFILIADOS A LAS
ARL

REVISARY ACTUALIZAR LOS DATOS

DE LOS EMPLEADOS ANTE LA ARL EN

CASO DE CAMBIOS EN LA NOMINA O
EN LAS CONDICIONES LABORALES

100%

Grafico 24 Avance de cumplimiento estrategia 5 Plan Anual de Seguridad vy Salud en el Trabajo 2024

Conclusion seguimiento Plan Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano 2024:

Tabla Evaluacion y Seguimiento Plan Anticorrupcion y Atencién al Ciudadano por
Componente vigencia 2024:

‘ Porcentaje de Ejecucion

Componente Primer Seguimiento Se SSi%leil:ri]?o 3 Tercer Seguimiento a
a abril de 2024 g diciembre de 2024
agosto de 2024

Gestidn Riesgos

1 Corrupcion & 8 94
Racionalizacion de

2 Tramites 0 13 100
3 Rendicion de Cuentas 70 70 90
4 Servicio al Ciudadano 85 86 94
5 Transparencia y Acceso 60 94 97

al a Informacion
6 Alternativas Adicionales 60 70 90




Total 350 471 566

Porcentaje ejecucion 70 78 94

Control Interno evidencid, tras revisar cada una de las actividades propuestas
para cada uno de los componentes, que el Instituto Municipal de Culturay Turismo
de Cajica da cumplimiento a la ley 1474 de 2011 "Por la cual se dictan normas
orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion, investigacion y sancion de
actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestion publica”.

En tal sentido, da cumplimiento al articulo 73 que ordena: “Plan Anticorrupcion y
de Atencion al Ciudadano. Cada entidad del orden nacional, departamental y
municipal, cualquiera que sea su régimen de contratacion, debera implementar
Programas de Transparencia y Etica Publica con el fin de promover la cultura de
la legalidad e identificar, medir, controlar y monitorear constantemente el riesgo
de corrupcion en el desarrollo de su misionalidad. Este programa contemplara,
entre otras cosas". (...

Como evidencias de dicho cumplimiento estan:

1. Mediante resolucion No. 009 (enero 30 de 2024) Por medio de la cual se
adoptan los Planes Institucionales y Estratégicos para la vigencia 2024 y se
articulan con el Plan de Accion del Instituto Municipal de Cultura y Turismo de
Cajica" fue adoptado el Plan Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano vigencia
2024.

2. Los seguimientos efectuados por Control Interno y que estan publicados en la
pagina web del Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Cajica en el link
https://www.culturacajica.gov.co/informes_control_interno/.

3. ElPlan viene ejecutandose de acuerdo con lo planeado y para el tercer corte a
diciembre de 2024 registra ejecucion del 94%

Conclusion: se evidencia que el Instituto Municipal de Cultura y Turismo de
Cajica cuenta con el Plan Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano debidamente
adoptado, publicado y a la fecha registra ejecucion del 94% y cumpliendo con
los plazos establecido en el plan. En el analisis y sequimiento que efectua
Control Interno a los riesgos se evidencia que no se ha materializado ningun
riesgo de corrupcion.


https://www.culturacajica.gov.co/informes_control_interno/

4. Laaudiencia publica de rendicion de cuentas de acuerdo con las directrices de
la Alcaldia Municipal de Cajica sera adelantada en la vigencia 2025.

5. Esnecesario tener en cuenta que mediante el Decreto 1122 del 30 agosto 2024:
el Gobierno Nacional crea el Programa de Transparencia y Etica Publica y lo
hace exigible para todas las entidades publicas en un lapso de dos aios, dicho
documento reemplazara en dicho lapso el Plan Anticorrupcion y Atencion al
Ciudadano.

Durante la vigencia 2024, Control Interno realizo seguimiento y capacitacion a los
lideres de los procesos responsables de la rendicion de informes a los diferentes
Entes de Control y entidades del orden Nacional, dando cumplimiento a la
rendicion de los informes como se detalla a continuacion:

item  Nombre del Informe Entidad Medio Periodicidad Encargado
. Contratacion en su .
Colombia Aplicativo | totalidad, cuanto ocurre Profesional
1 SECOP Il (Contratacion) Compra p ' Universitario/Contratacio
. SECOP Il | alguna novedad en este
eficiente N n
aspecto (Todo el aio)
. Informacion dl 1 de
. . Contaduria __ . L
CHIP Trimestral (primer Aplicativo enero al 31 de marzo | Profesional Universitario
2 . General de la - }
trimestre), contable Naci6 CHIP plazo maximo para /Martha Carrén
acion . X
rendir 30 de abril
CHIP Trimestral Contaduria _— Informacion del 1 de . L
(segundo Aplicativo S Profesional Universitario
3 . General de la enero al 30 de junio el 31 R
trimestre),Contable . CHIP . /Martha Carrén
. Nacion de julio
trimestral
CHIP Trimestral (tercer | Contaduria — Informacion del 1 de . L
. Aplicativo enero al 30 de Profesional Universitario
4 trimestre),contable General de la . A
, > CHIP septiembre el 31 de /Martha Carrén
trimestral Nacion
octubre
CHIPTrlr_nestraI (Cuarto Contaduria _— Informacion del 1 de . L
trimestre- Aplicativo g Profesional Universitario
5 General de la enero al 31 de diciembre )
anual),Contable . CHIP . /Martha Carrén
) Nacion sera el 20 de febrero
trimestral
Contaduria L Anual febrero, cierre !
6 CHIP Anual (_Contable Y | General dela Aplicativo contable del periodo Martha Carrén /Pedro
financiera) - CHIP . Romero
Nacion anterior
CHIP Trimestral (primer
trimestre),Programacion
y ejecucion presupuestal . Informacion dl 1 de
. Contaduria __ . L
trimestral (Reporte Aplicativo enero al 31 de marzo | Profesional Universitario
7 oo General de la .
categoria Unica de . CHIP plazo maximo para /Pedro Romero
‘0 Nacion . .
Informacion rendir 30 de abril
Presupuestal CUIPO
(Categoria tnica de




informacion del
Presupuesto Ordinario)
Primer Trimestre)

CHIP Trimestral
(segundo
trimestre),Programacion
y ejecucion presupuestal
trimestral (Reporte
categoria Unica de
Informacion
Presupuestal CUIPO
(Categoria tnica de
informacion del
Presupuesto Ordinario)
Primer Trimestre)

Contaduria
General de la
Nacion

Aplicativo
CHIP

Informacion del 1 de
enero al 30 de junio el 31
de julio

Profesional Universitario
/Pedro Romero

CHIP Trimestral (tercer
trimestre),Programacion
y ejecucion presupuestal

trimestral (Reporte
categoria Unica de
Informacion
Presupuestal CUIPO
(Categoria tnica de
informacion del
Presupuesto Ordinario)
Primer Trimestre)

Contaduria
General de la
Nacion

Aplicativo
CHIP

Informacion del 1 de
enero al 30 de
septiembre el 31 de
octubre

Profesional Universitario
/Pedro Romero

10

CHIP Trimestral (Cuarto
trimestre-
anual),Programacion y
ejecucion presupuestal
trimestral (Reporte
categoria Unica de
Informacion
Presupuestal CUIPO
(Categoria tnica de
informacion del
Presupuesto Ordinario)
Primer Trimestre)

Contaduria
General de la
Nacion

Aplicativo
CHIP

Informacion del 1 de
enero al 31 de diciembre
sera el 20 de febrero

Profesional Universitario
/Pedro Romero

11

CHIP Trimestral (primer
trimestre),ejecucion
presupuestal del sistema
general de regalias
(quien recibe y ejecuta
las regalias)

Contaduria
General de la
Nacion

Aplicativo
CHIP

Informacion dl 1 de
enero al 31 de marzo
plazo maximo para
rendir 30 de abril

Profesional Universitario
/Pedro Romero

12

CHIP Trimestral
(segundo
trimestre),ejecucion
presupuestal del sistema
general de regalias
(quien recibe y ejecuta
las regalias)

Contaduria
General de la
Nacion

Aplicativo
CHIP

Informacion del 1 de
enero al 30 de junio el 31
de julio

Profesional Universitario
/Pedro Romero

13

CHIP Trimestral (tercer
trimestre),ejecucion
presupuestal del sistema
general de regalias

Contaduria
General de la
Nacion

Aplicativo
CHIP

Informacion del 1 de
enero al 30 de
septiembre el 31 de
octubre

Profesional Universitario
/Pedro Romero




(quien recibe y ejecuta
las regalias)

CHIP Trimestral (cuarto
trimestre),ejecucion

. Contaduria — Informacion del 1 de . L
14 presupuestal del sistema General de Ia Aplicativo enero al 31 de diciembre Profesional Universitario
general de regalias Naci6n CHIP ser4 el 20 de febrero /Pedro Romero
(quien recibe y ejecuta
las regalias)
15 Exdgena DIAN Apll)'f:'t\lwo Informaglggswgenma Profesional y Contadora
Departamento .
Administrativ Ij:blg:ai:qgn
16 Decreto 612 de 2018 odela wel?lc?s 12 Anual, 31 de enero 2023 Segun cada plan
Funcién |
Piblica planes
17 SIA OBSERVA Contraloriade | Aplicativo | Mensual 3 primeros dias | Profesional Universitario
Contratacion Cundinamarca | SIA Observa | habiles de cadames | y Técnico Administrativo
Cargue de documentos
anexos de contratacion
en SIA Observa: manual
de contratacion,
certificacion de menor
18 cuantia de la vigencia | Contraloriade | Aplicativo | Anual, antes del 15 de Profesional. contratacion
rendida, acto admoén. | Cundinamarca | SIA Observa febrero !
plan aducciones, acto
administrativo
delegacion contratacion
y Plan Anual de
Adquisiciones
Parametros de
19 contratacion del periodo | Contraloria de | Aplicativo | Anual a mas tardar el 30 Profesional Contratacién
que inicia, los mismos | Cundinamarca | SIA Observa de enero '
documentos anteriores
SIA OBSERVA Cascada
presupuestal (el
presupuesto que le fue , . Profesional Universitario,
20 apro_bgdo, acto Contr_alorla de| Aplicativo Mensual Técnico Administrativo
administrativo y Cundinamarca | SIA OBSEVA Pedro Romero !
posteriormente deberan
registrar su ejecucion
mensual, mes vencido
, Aplicativo
21 RSIA.C.O,NTRALORIA i Contr_alorla de SIA Anual 15 de Febrero Sacar por formato
endicion cuenta anual | Cundinamarca c .
ontraloria
99 Informe Control Interno Gi?]:trgfgz?a Conso_lidar Anual febrero 15-Marzo Martha BeIIo’ - Martha
Contable Nacion Chip Carron
Avance ejecucion Plan
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presupuestales Cundinamarca . y .
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Los resultados presentados reflejan el desempeio del proceso, contribuyendo al
fortalecimiento de la calidad en la atencion y la transparencia en la gestion
institucional. A continuacion, se presentan los resultados obtenidos durante la

vigencia:

CORRESPONDENCIA RECIBIDA

Radicaciones PQRS | Solicitudes Hojas de vida Devolucién Derecho de peticion

1.221 95 1027 57 17 25
Fuente: Informe proceso ventanilla Unica de correspondencia Instituto Municipal de Cultura'y Turismo
de Cajica

Durante el periodo de enero a diciembre de 2024, la ventanilla unica del Instituto
Municipal de Culturay Turismo de Cajica recibié 1.221 radicaciones, de las cuales
95 correspondieron a PQRS relacionadas con inscripciones, asignacion de sillas
de ruedas, atencion del personal y uso del carné institucional, entre otros,
gestionandose la mayoria dentro de los tiempos establecidos, salvo tres casos
que requirieron resoluciones especificas. Ademas, se procesaron 1.027
solicitudes de certificaciones, 57 hojas de vida, 17 devoluciones de dinero y 25
derechos de peticion enfocados en informacion sobre las escuelas de formacion
y eventos, todas se recibieron por correo electronico o de forma presencial.

A continuacion, se relaciona la correspondencia recibida clasificada mes a mes
durante la vigencia en mencion



DICIEMBRE CORRESPONDENCIA RECIBIDA

ENERO 65 4% TOTAL ENERO
FEBRERO 120 NOVIEMBRE 0% 5% FEBRERO
MARZO 77 8% 10%
ABRIL 94 OCTUBRE
MAYO 83 8% MARZ0
JUNIO 91 0%
JULIO 180 SEPTIEMBRE ABRIL
AGOSTO 132 1% 8%
SEPTIEMBRE 130
OCTUBRE 101 M?;( 0
NOVIEMBRE 99 ’
JUNIO
DICIEMBRE 49 oy
TOTAL 1.221

Fuente: Informe proceso ventanilla Unica de
correspondencia Instituto Municipal de Cultura 'y
Turismo de Cajica

La distribucion mensual de radicaciones en 2024 evidencia un total de 1.221
registros, con julio como el mes de mayor actividad (180 radicaciones, 15 %) y
diciembre como el de menor (49 radicaciones, 4 %). Otros meses destacados
incluyen febrero, agosto y septiembre, con el 11 % cada uno, mientras que enero,
marzo, abril, mayo y junio presentaron entre el 6 % y el 7 %. Octubre y noviembre
registraron un 9 % y 8 %, respectivamente.

A continuacion, se da a conocer la informacion de las radicaciones recibidas en la
ventanilla unica del instituto, donde se da a conocer cuantos hombres, cuantas
mujeres y cuantas radicaciones se dan sin identificar ya que puede ser por otras
dependencias, colegios o empresas, donde se evidencia la siguiente informacion.

CORRESPONDENCIA RECIBIDA POR GENEROS

HOMBRES MUJERES SIN IDENTIFICAR




373 488 238

Correspondencia por género

SIN
IDENTIFICAR
22%

HOMBRES
34%

MUJERES
44%

Fuente: Informe proceso ventanilla Unica de correspondencia Instituto Municipal de Cultura'y Turismo
de Cajica

Durante el aino 2024, de las 1.221 radicaciones recibidas en la ventanilla unica
del Instituto, 373 fueron realizadas por hombres, lo que representa el 34 % del
total. Por otro lado, 488 radicaciones correspondieron a mujeres, alcanzando un
44 %. Finalmente, 238 radicaciones fueron efectuadas por empresas, colegios y
otras entidades, lo que equivale al 22 % del total.

A continuacion, se presenta el analisis del numero de radicaciones de Peticiones,
Quejas, Reclamos y Solicitudes (PQRS) realizadas durante el aho 2024,
destacando la informacion recopilada a lo largo del periodo.

En 2024 se recibieron 95 PQRS, de las cuales el 50 % fueron quejas (56), el 15 %
solicitudes (29) y el 5 % peticiones (9), reflejando las tendencias en las
radicaciones realizadas por los usuarios

Tabla 4. PQRS

Peticiones 9
Quejas 56
Reclamos 0
Solicitudes 29
felicitaciones 1
Total 95




A continuacion, se presentan las solicitudes de informacion radicadas a través de
las redes sociales del Instituto, especificamente mediante Facebook e Instagram.
Es importante senalar que los datos se recopilan a partir del mes de febrero, ya
que en ese momento se otorgo acceso a la contratista encargada de la recepcion
para gestionar este canal. En el analisis se evidencia la siguiente informacion, que
permite evaluar la interaccion y atencion brindada a los usuarios a través de estas
plataformas digitales:

PQRS REDES SOCIALES

ENERO 0 NOVIEMBRE DICIEMBRE ENERO
FEBRERO 49 9% 2% 0
MARZQ 29 OCTUBRE
ABRIL 43 5% MARZO
MAYO 63 SEPTIEMBRE %
JUNIO 51 7%
JULIO 51
AGOSTO 30 AGOSTO
SEPTIEMBRE 28 7%
OCTUBRE 21
NOVIEMBRE 19
DICIEMBRE 15
TOTAL 399

Fuente: Informe proceso ventanilla Unica 1

Teniendo en cuenta la informacion de la tabla No. 5y la grafica No. 4, se observa
que, durante el aiio 2024, se registraron un total de 399 solicitudes de informacion
a través de las redes sociales del Instituto (Facebook e Instagram).

Todas las solicitudes fueron respondidas en su totalidad. Cabe destacar que en
enero no se registraron solicitudes, ya que la contratista encargada del manejo de
este canal asumio sus funciones en febrero.

En detalle, las solicitudes mensuales se distribuyen de la siguiente manera:

« Febrero: Se registraron 49 solicitudes, lo que representa un 12% del total.
« Marzo: Hubo 29 solicitudes, equivalentes al 7%.



« Abril: Se recibieron 43 solicitudes, correspondientes al 11%.

« Mayo: Se registraron 63 solicitudes, que representan el 16%, siendo el mes
con el mayor nimero de solicitudes.

« Junio: Hubo 51 solicitudes, con un 13%.

« Julio: También se recibieron 51 solicitudes, representando el 13%.

« Agosto: Se registraron 30 solicitudes, lo que equivale al 8%.

. Septiembre: Se recibieron 28 solicitudes, correspondientes al 7%.

« Octubre: Hubo 21 solicitudes, con un 5%.

. Noviembre: Se registraron 19 solicitudes, representando el 5%.

. Diciembre: Finalmente, se recibieron 15 solicitudes, equivalentes al 4%.

De esta distribucion, se destaca que los meses con mayor cantidad de solicitudes
(febrero, junio y julio) coinciden con los periodos de inscripcion para las escuelas
de formacion del Instituto, lo que sugiere un aumento en la interaccion de los
usuarios durante estas fechas especificas. Esto evidencia la relevancia de estas
actividades para los usuarios y la necesidad de mantener una atencion oportuna
y eficiente en estos meses clave.

A continuacion, se presentan las solicitudes de informacion que han sido
radicadas a través de las redes sociales del instituto, especificamente en las
plataformas de Facebook e Instagram. La informacion recopilada abarca el
periodo comprendido entre los meses de febrero y junio, y se ha segmentado por
género. Se han clasificado las solicitudes en tres categorias: hombres, mujeres y
aquellas en las que no se ha podido identificar el género del solicitante. A
continuacion se detalla la informacion correspondiente:

SOLICITUDES POR GENERO

MES HOMBRE MUJER

ENERO 0 0
FEBRERO 40 9
MARZO 21 8
ABRIL 16 27
MAYO 20 43
JUNIO 18 33
JULIO 10 41
AGOSTO 15 15
SEPTIEMBRE 13 15
OCTUBRE 7 14




NOVIEMBRE 3 16
DICIEMBRE 7 8
total 170 229

Segun la informacion registrada a través de las redes sociales del Instituto
durante el periodo de enero a diciembre, se observa lo siguiente:

« Enel mes de enero no se report6 informacion.

« Enfebrero, se recibieron cuarenta (40) solicitudes de hombres y nueve (9)
de mujeres.

« En marzo, se registraron veintiuna (21) solicitudes de hombres y ocho (8)
de mujeres.

« En abril, se recibieron dieciséis (16) solicitudes de hombres y veintisiete
(27) solicitudes de mujeres.

« En mayo, veinte (20) solicitudes fueron de hombres y cuarenta y tres (43)
de mujeres.

« Enjunio, dieciocho (18) solicitudes provinieron de hombres y treinta y tres
(33) de mujeres.

« Enjulio, se recibieron cincuenta y uno (51) solicitudes.

« En agosto, quince (15) solicitudes fueron de hombres y quince (15) de
mujeres.

« En septiembre, trece (13) solicitudes fueron de hombres y quince (15) de
mujeres.

« En octubre, siete (7) solicitudes fueron de hombres y catorce (14) de
mujeres.

« En noviembre, tres (3) solicitudes fueron de hombres y dieciséis (16) de
mujeres.

« Endiciembre, siete (7) solicitudes fueron de hombres y ocho (8) de mujeres.

Estas solicitudes fueron realizadas a través de la pagina web del Instituto de
Cultura.

Con base en las encuestas de satisfaccion diligenciadas a través del enlace
enviado por medio de las respuestas y los oficios de salida del Instituto, se puede
evidenciar la siguiente informacion.



ENCUESTA DE SATISFACCION
VENTANILLA UNICA

Con esta encuesta se busca conocer el grado de satisfaccion de los usuarios sobre los
diferentes tramites y servicios prestados por el Instituto De Cultura Y Turismo De Cajica.

tecadmonimctcqg@gmail.com Cambiar cuenta [

3 No compartido

* Indica que la pregunta es obligatoria

NOMBRES Y APELLIDOS *

Tu respuesta

TELEFONO DE CONTACTO *

Tu respuesta

Tiempo de espera para la atencion (rapidez)

O Excelente
O Bueno
QO Regular
O Malo
QO otros:

La atencion y cortesia del personal es:

QO Excelente

QO Bueno

O Regular
O Malo
QO otros:

Considera usted que en la Ventanilla Unica se tramitan los documentos con
eficiencia y transparencia.

O sl
O nNo




En caso de que en la anterior pregunta su respuesta fuera no describir por que

Tu respuesta

Considera que es clara la informacion recibida
O s

O no

Cual es su satisfaccion general de este servicio.
QO Excelente

QO Bueno

O Regular

O Malo

Sugerencias y comentarios

Tu respuesta

El instituto de cultura y turismo de Cajica se permite informar que el tratamiento *
de los datos personales recolectados se realiza de acuerdo a los requerimientos
de la Ley 1581 de 2012 y el Decreto Nacional 1377 de 2013; los lineamientos
relacionados con el manejo, administracion y tratamiento de los datos

personales se establecen en la Politica de Tratamiento de Datos Personales que
esta disponible en la pagina web: www.culturacajica.gov.co

O si
O nNo

Enviar

GoogleFormularios Google no cre6 ni aprobd este contenido

En este analisis, se incluye el nimero de encuestas diligenciadas durante los
meses del sequndo trimestre del ano 2024, desglosadas por género. Ademas, se
aborda el tiempo de espera en la ventanilla unica, la cortesia prestada en dicho
servicio, y la satisfaccion general respecto a la ventanilla tnica del Instituto.

Encuesta de satisfaccion de Ventanilla tnica - Instituto Municipal de Cultura y
Turismo de Cajica

|Marca temp:!NOMBRES Y, TELEFONO D Tiempo de e La atenciA®n Considera us En caso de qi Considera qu Culiil es su s Sugerencias El ins
|2024/03/06 9Alejandralo: 3118287653 Excelente Regular S S| Bueno S|
) 2024/03/144LUZ YANETH 3103018824 Excelente  Excelente Sl Sl Excelente Sl
| 2024/03/16 1 Alexander M 3142001254 Bueno Bueno ] N/A ] Bueno El instituto n Sl
_2024/03/16 1Juan Felipe ¢ 3205254203 Excelente  Excelente  SI Sl Excelente S
il 2024/03/215 MartA-n Gec 3123034006 Bueno Excelente Sl Sl Bueno Sl
il 2024/07/02 9HIROMI SAH, 3118326821 Excelente  Excelente Sl Sl Excelente Sl
2024/07/02 1angie alejani 3203747147 Bueno Regular Sl S Regular Sl
| 2024/07/03 2 sandra miler 3214518212 Regular Bueno ] ] Bueno ]
12024/07/10 1 Angie Alejan 3203747147 Regular Malo Sl S Malo siempre and S|
il 2024/07/12 1 MARY LUZ G( 3203457805 Bueno Bueno Sl Sl Bueno Sl
2024/07/20 3 Alexander M 3142001254 Bueno Bueno Sl N/A ] Bueno N/A Sl



https://www.culturacajica.gov.co/encuesta-de-ventanilla-unica/
https://www.culturacajica.gov.co/encuesta-de-ventanilla-unica/

ENCUESTAS DE SATISFACCION

<2024/07/22 2LAURA JULIA 3193986646 Bueno Bueno Sl Sl Bueno Sl
| 2024/07/26 7 Ricardo Alex 3204345510 Regular Bueno SI S| Bueno Urffbkudvu £ SI
12024/07/31 1 Martha Hele 3163091665 Malo Malo NO No he podid NO Malo La pﬁig pori NO
<2024/08/10 1Vanessa Rug 3142982865 Bueno Regular SI NO Malo Es de conocil SI
12024/08/13 2 Jeisy Borrerc 3015227896 Excelente  Excelente Sl S| Excelente  Sigan asA-, ASI
12024/08/15 1Liliana Marce 3166196999 Excelente  Excelente S S| Excelente Sl
| 2024/08/16 5Gloria Arand 3103024830 Malo Regular NO No, porgque éNO Malo Sl
2024/08/21 4 Adrianacord: 3223939072 Excelente  Excelente Sl SI Excelente SI
2024/08/22 1 Nydia Yanett 3142327186 Bueno Bueno Sl Sl Bueno no Sl
2024/08/26 9 Lila tiria rodr 3243316045 Bueno Excelente Sl SI Excelente Ninguna Sl
2024/08/29 1Lina Paola Ry 3123614591 Excelente  Excelente S| Sl Excelente  Gracias por liSI
2024/08/311Ana MarA-a 3105545660 Excelente  Excelente I S Excelente S
42024/08/31 1Diana Noratc 3103370350 Bueno Excelente I Sl Excelente NO
12024/08/31 1 Luz Dary Espi 3108139198 Excelente  Excelente Sl Sl Excelente  Muy buen seSl
| 2024/08/311Ana Milena 3114668689 Excelente  Excelente Sl S| Excelente  Oportunay Sl
| 2024/08/31 1 Andrea Ram; 3057260480 Excelente  Excelente Sl S Excelente S
A2024/10/16410rge albertc 3144845791 Excelente  Excelente Sl S Excelente  Deben habeiS|
12024/10/23 1CA%0SAR AU 3132033823 Excelente  Excelente Sl S| Excelente Sl
12024/11/29 8 JOSE REINAL 3102520785 Excelente  Excelente Sl S| Excelente  Excelente treSl
| 2024/12/109Sergio Andr/ 3017792193 Excelente  Excelente S| S| Excelente Sl
2024/12/13 4 Graciela Gar¢ 3115747440 Excelente  Excelente Sl SI Excelente  Estoy S

ENERO
FEBRERO
MARZO
ABRIL
MAYO
JUNIO
JULIO
AGOSTO
SEPTIEMBRE
OCTUBRE
NOVIEMBRE
DICIEMBRE
TOTAL

OO Oo|Oojlol|O|O

j—
w

NI—= N O

w
N

Fuente: Informe proceso ventanilla Unica de correspondencia Instituto Municipal de Cultura y Turismo
de Cajica

Segun lo verificado en el enlace de encuestas de satisfaccion, se registran 32
encuestas de satisfaccion realizadas en la vigencia 2024 como se evidencia en el
siguiente cuadro y que permite establecer que la percepcion general del Instituto



en la comunidad en los aspectos que tiene que ver con la atencion y la
oportunidad de esta, es favorable.

A partir de las sugerencias recopiladas durante el primer semestre del afo, se llevo
a cabo un empalme de las mismas para mejorar los procedimientos relacionados
con las PQRS (Peticiones, Quejas, Reclamos y Sugerencias). En respuesta a estas
sugerencias, se implementd una mejora significativa en el mes de julio mediante
la impresion de un cadigo QR que fue colocado en la recepcion del Instituto. Esta
iniciativa permitio aumentar la cantidad de encuestas diligenciadas, facilitando el
acceso a la herramienta de retroalimentacion para los usuarios.

Ademas, se realizaron ajustes en los procedimientos de gestion de PQRS, con el
fin de optimizar la experiencia de los usuarios al interactuar con el Instituto y
fortalecer el proceso de mejora continua.

Con base en las solicitudes de préstamo y alquiler de los auditorios y la biblioteca
del tercer piso del Centro Cultural y de Convenciones, se presenta a continuacion
la informacion relevante que se puede evidenciar a partir de los datos recopilados.
Este analisis tiene como objetivo proporcionar una vision clara del uso de estos
espacios y su gestion durante el periodo correspondiente.

Solicitudes de alquiler y préstamo auditorios

MES SOLICITUDES VISITANTES
Enero 0

Febrero 18 1665
Marzo 31 300

Abril 30 1487

Mayo 72 2547

Junio 142 8005

Julio 47 2.850
Agosto 140 6.406




Septiembre 153 8.457
Octubre 30 965
Noviembre 23 1.310
Diciembre 5 75
TOTAL 633 32.757

Fuente: Informe proceso ventanilla Unica de correspondencia Instituto Municipal de Cultura y Turismo
de Cajica

Segun la informacion registrada sobre las solicitudes de préstamo y alquiler de
los auditorios del Centro Cultural del Instituto durante los meses de enero a
diciembre, se detalla lo siguiente:

« Enero: No se registr6 informacion.
« Febrero: Se presentaron dieciocho (18) solicitudes, representando un 3%
del total, con un aforo de 1.665 personas.
« Marzo: Se recibieron treinta y una (31) solicitudes, lo que corresponde a un
5%, con un aforo de 300 personas.
« Abril: Se registraron treinta (30) solicitudes, con un aforo de 1.487
personas.
« Mayo: Se recibieron setenta y dos (72) solicitudes, lo que equivale al 12%
del total, con un aforo de 2.457 personas.
« Junio: Se reportaron ciento cuarentay dos (142) solicitudes, representando
un 23% del total, con un aforo de 8.005 personas.
« Julio: Se presentaron cuarenta y siete (47) solicitudes, con un 7% y un aforo
de 2.850 personas.
« Agosto: Se registraron ciento cuarenta (140) solicitudes, que corresponden
al 23%, con un aforo de 6.406 personas.
« Septiembre: Se recibieron ciento cincuenta y tres (153) solicitudes,
representando un 24%, con un aforo de 8.457 personas.
« Octubre: Se registraron solicitudes con un aforo de 965 personas, lo que
representa un 4% del total.
« Noviembre: Se reportd un aforo de 1.310 personas, correspondiente a un
4% del total.
« Diciembre: Se registraron solicitudes con un aforo de 75 personas,
representando un 1% del total.
Estas solicitudes fueron realizadas por diversas entidades, incluyendo las
escuelas de formacion, reuniones de secretarias y alcaldia del municipio, eventos
de las escuelas de formacidn, conjuntos, colegios, entre otros



Brinda el acceso a los derechos culturales a través de programas de aprendizaje
en las diferentes manifestaciones artisticas, desde una perspectiva integral y cuyo
proposito principal es la interaccion social como eje transformador de vidas.

Comparativo de cobertura a usuarios en el programa centralizado durante los
semestres | y Il de los anos 2023 y 2024, observando un incremento en el nimero
de usuarios para el sequndo semestre de 2024.
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Porcentaje de crecimiento en atencion a usuarios en el programa centralizado,
tomando como referencia el primer semestre de 2023.

Comparativo de cobertura a usuarios en el programa descentralizado durante los
semestres | y Il de los anos 2023 y 2024, observando un incremento en el nimero
de usuarios para el segundo semestre de 2024.
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Porcentaje de crecimiento en atencion a usuarios en el programa descentralizado,
tomando como referencia el primer semestre de 2023.
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Durante la vigencia 2024 se desarrollaron 495 procesos de circulacion que
incluyen presentaciones internas, muestras artisticas, participaciones en eventos,
festivales, encuentros e invitaciones especificas a las diferentes areas de
formacion, permitiendo una mayor visibilizacion y reconocimiento de los
diferentes programas ofertados por el Instituto Municipal de Cultura y Turismo de
Cajica

Las agrupaciones mas representativas de musica, danza, teatro tuvieron la
oportunidad de participar en diferentes escenarios dejando en alto el nombre del
instituto y del municipio.




Estrategias internas como Cultura para Todos, Lunada Artistica, Retreta Artistica,
Clases Abiertas, Fiesta de las Artes.

Entre las participaciones, reconocimientos y premios mas destacadas se
encuentran:

Iniciacion Artistica, Lenguaje Orff, 1ll FESTIVAL INTERMUNICIPAL ORFF,
Cota/Cundinamarca, septiembre 2024.

Invitada de honor Banda Sinfonica Especial, FESTIVAL DE LUCES VILLA DE
LEYVA, diciembre 2024.

Participacion Banda Sinfonica Infantil, Juvenil y Especial en el XLIX
FESTIVAL DEPARTAMENTAL DE BANDAS MUSICALES DE CUNDINAMARCA,
2do Puesto Categoria Especial, aval para representar a Cundinamarca en el
Concurso Nacional de Bandas Pedro Ignacio Perilla 2025, mejor Ronda
Show, Villeta (Cundinamarca, 30 de noviembre y 1 de diciembre 2024.
Participacion y reconocimiento mejor instrumentista (trombén), Banda
Sinfénica Juvenil, XXXVII CONCURSO NACIONAL DE BANDAS JUVENILES
La Vega-Cundinamarca, octubre 2024.

Primer puesto Banda Sinfonica Especial XVIII CONCURSO NACIONAL DEL
BAMBUCO INEDITO Tocancipa /Cundinamarca, septiembre 2024.
Participacion Banda Sinfonica Especial XVII FESTIVAL NACIONAL DE
BANDAS Villa de Leyva junio 2024.

Participacion area Coral Vocal, Il FESTIVAL DE COROS, Cota/Cundinamarca,
septiembre 2024.

Coral-vocal, “XI FESTIVAL ARTISTICO INTERNACIONAL",
Chia/Cundinamarca, septiembre 2024.

Participacion Coral-Vocal, XXXI FESTIVAL INTERNACIONAL DE COROS
INTEGRACION, Bogota, octubre 2024



Tercer puesto Agrupacion Cajicarranga, | CONCURSO DE LAS NUEVAS
REVELACIONES CARRANGUERAS “La Ruana de Oro"

XXl Encuentro Regional de Tunas Cota Fest, Cota/Cundinamarca,
septiembre 2024.

Tuna adultos, VIl BACATAFEST 2024, Bogota, junio 2024.

Grupo de Teatro Juvenil e Infantil, VIVE SUBACHOQUE, FESTIVAL DE
NUESTRA TIERRA", Subachoque/Cundinamarca, octubre 2024.

Teatro Juvenil, Festival de Teatro VIl SEMANA CULTURAL MONTESSORI,
Pitalito/Huila, septiembre 2024.

Tercer puesto grupo de teatro juvenil, XXX FESTIVAL DEPARTAMENTAL DE
TEATRO ESTUDIANTIL ENSLAP, XV version Nacional, septiembre,2024.
Primer puesto categoria Infantil, Tercer puesto categoria Juvenil, Primer y
Segundo puesto Categoria Adultos, SEMANA Y CONCURSO DE PIANO,
Sopd-Cundinamarca, noviembre 2024.

Danza Folclérica, participacion XXXIII ENCUENTRO NACIONAL DEL
TORBELLINO Y LAS DANZAS TRADICIONALES, Tabio-Cundinamarca,
Tabio/Cundinamarca, noviembre 2024

Tercer puesto Danzas Folcldricas, XXXIII FESTIVAL NACIONAL DEL
PASILLO, Aguadas/Caldas, agosto 2024

Danza Folcldrica, “XIIl FESTIVAL NACIONAL E INTERNACIONAL DE LA
TRIADA FOLCLORICA MARIA MOLINA", agosto 2024.

Grupo de Rock Alarma de Humo, FESTIVAL ROCK N LA LUNA,
Chia/Cundinamarca, noviembre 2024.

Grupo de Rock Alarma de Humo, FESTIVAL DE JUVENTUDES
INTERGENERACIONAL, La Vega/Cundinamarca, agosto 2024.

Grupo de Rock Alarma de Humo, XII FESTIVAL FORTALEZA ROCK,
Cajica/Cundinamarca, agosto 2024.



Vallenato, Danzas Folcloricas, Gaitas y Tambores. “LIIl FESTIVAL DEL
CARBON", Barrancas-La Guajira, octubre 2024.

Orquesta de cuerdas frotadas Juvenil, FESTIVAL DE COROS NAVIDENOS,
Cajica/Cundinamarca, noviembre 2024.

Orquesta de Cuerdas Frotadas Infantil, IV ENCUENTRO DE ARCOS
SINFONICOS, Chiquinquira/Boyaca, noviembre 2024.

Estudiantes del area de Cuerdas Frotadas, participacion en el Il ENCUENTRO
LATINOAMERICANO DE ORQUESTAS SINFONICAS, Villeta-Cundinamarca
noviembre 2024

Orquesta de Cuerdas frotadas Juvenil, Residencia artistica VOCES DEL
FUTURO, Cajica/Cundinamarca, octubre 2024.

Orquesta de Cuerdas frotadas
Juvenil, IV CONCIERTO SOLIDARIO
“POR UN MUNDO MEJOR", Teatro
Julio Mario Santo Domingo,
septiembre 2024.

Orquesta de cuerdas Frotadas P
Juvenil, 1l FESTIVAL NACIONAL DE &
ORQUESTAS SINFONICAS, GRUPOS
DE CAMARA Y CAMERATAS
"MUSICA CLASICA PARA TODOS",
Cota/ Cundinamarca, septiembre
2024.

8 escuelas de Formacion

Actualizacion del Plan Pedagogico.

Adaptacion de contenidos y tematicas acordes a los procesos de
formacion.

Implementacion de planeaciones mensuales.
Estructuracion de Ejes transversales y valoracion por competencias.
Referencia de contenidos para el programa descentralizado



e Articulacion y mayor seqguimiento al programa descentralizado asignando
lideres de cada area.

e Estrategias de aprendizaje basadas en el trabajo colectivo.

e Consolidacion de procesos formativos con articulacion de contenidos.

e Mayor visualizacion de las areas.

e Lineamientos establecidos en los 62 programas.

e Limite de dos areas de formacion por estudiante, brinda oportunidad a
aspirantes interesados en ingresar a las Escuelas de formacion.

e Intercambios artisticos y participacion de estudiantes en residencias
musicales.

e Fortalecimiento en el nivel técnico del estudiante.

e Implementacion de la plataforma Playsync, control en el proceso de
inscripcion, predeterminacion de programas para estudiantes antiguos,

facilidad en la navegacion proceso intuitivo consolidacion de datos de
usuario,

e Registro de asistencia.

Banda

Sinfonica, Literatura,
Gaitas Teatro, Orquesta, Musica,

Cuerdas Coros

Danza,
Orquesta,

Piano,

Literatura i
Coro, Teatro Tipica

Teatro




PROGRAMA
DESCENTRALIZADO

Se implementaron los planes de aula, estrategia coral y el
sproyecto de integracion que vincula la seleccion de los mejores
estudiantes en el area vocal.

=== Fortalecimiento de la Banda Sinfonica I.E.D Pablo Herrera

Creacion de la orquesta sinfonica de la I.E.D Antonio Narifio
Creacion estudiantina .E.D San Gabriel.

Fortalecimiento de los espacios de bienestar formativo: Adulto
Mayor, Unidad de Atencidn Integral (UAI).

Reconocimiento del programa y mayor representatividad a
nivel municipal.

Participacion de agrupaciones en procesos de circulacion.

B Aumento en la cobertura y atencion en cada uno de los
satélites.

Mejoro sustancialmente la actitud y disposicion de los artistas

formadores, logrando asi mayor sentido de pertenencia por
cada proceso de formacion.



Durante la vigencia 2024, la Biblioteca Central de la Red Municipal de Bibliotecas
de Cajica, recibié 37.267 visitas, distribuidas de la siguiente manera:

Rango de Edad Porcentaje Visitas
PRIMERA INFANCIA (0 A 5 ANOS) 10.18% 3795
NINOS Y NINAS (6 A 12 ANOS) 14.32% 5335
ADOLESCENTES (13A 17 ANOS) 7.24% 2698
JOVENES (18 A 28 ANOS) 975% 3632
ADULTOS (20 A59 ANOS) 39.70% 14795

ADULTOS MAYORES (60 ANOS EN ADELANTE) 18.81% 7009

Franjas etarias visitas Biblioteca Central. Fuente: Llave del Saber

Es importante destacar que la Biblioteca Central, de la Red Municipal de
Bibliotecas se destacd todo el ano en el ranking Nro. 1 del “top departamental” de
Cundinamarca, lo que significa que sigue siendo la biblioteca mas visitada de
Cundinamarca. Este reconocimiento se ha mantenido durante las vigencias 2022,

TOP DEPARTAMENTAL
R sidad de las a5 piblicas del pa ibliot scritas de agrupan en tres categorias (Pequefia, Mediana, Gra jerdo con Ia ponderacion de tres variables
N

56

10 sUsACHOQUE suBACHOQUE BIBLIOTECA PUBLICAMUNIC:

Fotografia 1:Ranking top departamental 2024. Fuente LLAVE del Saber

Durante la vigencia 2024, la Biblioteca del Politécnico de la Red Municipal de
Bibliotecas de Cajica, recibid 3.205 visitas, distribuidas de la siguiente manera:



ADULTOS MAYORES (60 ANOS EN ADELANTE) Rango de Edad Porcentaje Visitas

PRIMERA INFANCIA (0 A 5 ANOS) 54.76% 1755
ADULTOS (29 A 59 ANOS) = - -

NINOS Y NINAS (6 A 12 ANOS) 0.62% 20

ADOLESCENTES (13 A 17 ANOS) 2711% 87

JOVENES (18 A 28 ANOS) 18.56% 595

~—— PRIMERA INFANCIA (0 A 5 ANOS)

ADULTOS (29 A59 ANOS) 15.16% 436
JOVENES (18 A 28 ANOS) — -

ADULTOS MAYORES (60 ANOS EN ADELANTE) 817% 262

ADOLESCENTES (13 A 17 AROS) -
NINOS ¥ NINAS (6 A 12 ANOS) —/

Fotograffa 2: Franjas etarias visitas Biblioteca Politécnico. Fuente: Llave del Saber

Es importante aclarar que la Biblioteca del Politécnico se encuentra ubicada en el
km 2 via Tabio, Cajica-Tabio, en las instalaciones del Politécnico del Sena, edificio
que se encuentra a 1.500 metros de la carretera principal.

Esta situacion particular hace que las visitas a esta sede sean restringidas, por
ello se desplegé una estrategia de descentralizacion de servicios con las
comunidades cercanas, que permitan ofrecer servicios bibliotecarios.

Durante el afio 2024 se realiz6 la tercera version de la Fiesta del Libro de CAJICA,
la cual demostrd una respuesta positiva y multitudinaria de la poblacion
cajiqueia, avida de eventos relacionados con la lectura, la escritura y el libro. El
evento conto con una participacion de 14.822 visitantes.
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Irene Vasco
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) o ‘ ‘ o Fotografia 4: Estadisticas Feria del Libro de Cajica
Fotografia 3 Estadisticas Feria del Libro de Cajica 2024, 2024, Conferencia con la escritora Irene

Vasco



Con el proposito de realizar un evento literario y de
oferta editorial, alrededor de la celebracion del
Halloween, atendiendo sus aristas creativas y su
implicacion en la aceptacion de los miedos humanos
como un hecho inherente y creativo, se llevo a cabo la
tercera version del Horror Fest.

El evento buscé estimular la creatividad de los
participantes utilizando como eje el terror y sus
implicaciones como fuente inspiracion. Istlciones Cento elurl

Fotografia 5: Afiche HorrorFest 2024

Para ofrecer una alternativa de
aprovechamiento del tiempo libre a los
ninos de Cajica, y como respuesta a los
I periodos de vacaciones de los planteles
i educativos del municipio, la Red Municipal
% de Bibliotecas ofrecidg, tanto en junio, como
en diciembre, una serie de actividades
recreo-formativas.

n lajornada de mitad de ano se atendieron
90 ninos entre el 24 de junio y el 06 de julio.
Fotograffa 1: Bibliovacaciones diciembre 2024 En la jornada de diciembre se atendieron 90

ninos entre el 26 de la 7 de diciembre, para
un total de 180 nifos y sus familias, que recibieron los beneficios del programa.

La Red Municipal de Bibliotecas de Cajica ofrece una serie de actividades de
descentralizacion bibliotecaria en planteles educativos publicos y privadas, que
complementan la educacion regular de los niios en habilidades de LEO.
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Fotografia 6: Actividades de descentralizacion bibliotecaria

Las dos bibliotecas adscritas a la Red Municipal de Bibliotecas de Cajica, Sede
Central y Politécnico, realizan todos los dias, de lunes a viernes, a las 4 de la tarde,
la hora del cuento. Se trata de una lectura guiada de historias que se comparten
de manera animada.

3 INSTITUTO MUNICIPAL RED DE
DE CULTURA Y TURISMO BIBLIOTECAS
oo ECAJICA

cccccc

Cuentos musicalizados “Erase una vez” y “El Qujjote”

Fotografia 7: Cuento musicalizado en el marco de la Fiesta del Libro de Cajica



Esta actividad se realiza dos veces por mes y convoca a diferentes usuarios, ninos
y adultos, alrededor de la musicalizacion de una pieza literaria, integrando la
musica con la literatura.

El taller literario Cajica Cuenta Diferente,
ofrece un proceso de cualificacion en
escritura creativa, el cual se basa en el
trabajo in situ sobre propuestas de texto
construidas por los participantes. El taller
cumpli6 en el ano 2024, 3 anos de
existencia y beneficia alrededor de 25

. Fotografla 8: Participantes del taller Cajica
escritores locales. Cuenta Diferente en muestra literaria

Es uno de los programas mas tradicionales
de la Red Municipal de Bibliotecas de Cajica,
retine a lectores de poesia alrededor de una
tertulia semanal en donde se abordan
lecturas de poesia y conversaciones
alrededor del sentir y hacer de sus
participantes.

Fotografia 9: Fotografia 9: Sesion tertulia poética

Este ano, en su tercera version, se recibieron
103 piezas literarias que concursaron por la
bolsa de premios de $§ 2.500.000. El
Certamen busca fomentar el talento i , L
. . .. - . Fotografla  10: Fotografla 11 Premiacion
literario de los Cajiquenos y cualificar las Concurso de Cuento  Cajica Cuent
practicas de escritura locales, por medio de Diferente
la presentacion de crénicas y cuentos




inéditos de los participantes. El concurso ha tenido una amplia aceptacion entre
la comunidad Cajiquena.

e Mantenimiento de la Red Municipal de Bibliotecas como No. 1 en el Top
departamental de Cundinamarca de la Llave del saber

e Consolidacion de la Fiesta del libro de Cajica

e Consolidacion del Concurso Cajica Cuenta Diferente

e Consolidacion del Concurso de cuento Cajica Cuenta Diferente

Para esta version se conto con estrategias que acercaron a diferentes publicos a
la tradicion rural y campesina del sendero, se hizo un trabajo mancomunado con
las otras dependencias de la alcaldia, Secretaria de Ambiente, InsDeportes,
Movilidad, asi como los vigias del patrimonio y las Escuelas de formacion Artistica
y Cultural de Cajica para llevar a cabo una amplia oferta que reflejara el patrimonio
cultural inmaterial desde la gastronomia, hasta juegos tradicionales,
reconocimiento del patrimonio mueble, inmueble y tradicion oral.

e Articulacion de diferentes dependencias para un evento que contribuye al
turismo cajiqueno desde un enfoque patrimonial consiente y experiencial

e Una actividad que llevo La Cumbre al casco urbano, a través de un taller
sensorial de elaboracion de tamal de calabaza con cocinera tradicional y
chef invitado.

e Tener en los 5 puntos de venta del sendero un presentador que dinamizara
con enfoque patrimonial, un juego tradicional desde INSDEPORTES, una
actividad de la maleta patrimonial dirigida por el area de patrimonio y los
vigias del patrimonio del municipio.

e Una propuesta visual participativa con un marco de fotos con el alimento
tradicional para resaltar en cada punto.



e Actividad ambiental con la adopcion de un arbol nativo por parte de la
secretaria de ambiente

Con una programacion que articulo al municipio de Soacha, Funza y Cajica
alrededor del patrimonio arqueoldgico y su importancia se llevo a cabo 12
actividades en total. Este evento se desarrolla segun lo dispuesto por la ley 397
de 1997 y en la que se celebra durante el mes de septiembre.

Este ano, el mes de patrimonio invito a la comunidad a acercarse al patrimonio
arqueologico del altiplano, valorando su importancia como testimonio de los
procesos de habitacion prehispanica. Reconociendo las raices a pesar de las
transformaciones en el tiempo, y motivando a la poblacion cajiquena a valorar el
patrimonio arqueoldgico del municipio.

e Articulacion con el area de turismo creando un nuevo recorrido didactico
que resalta y divulga el patrimonio inmueble declarado y en proceso de
declaratoria de ambito municipal del centro histdrico.

e 9 talleres y charlas pedagdgicas que permitieron acercar de una manera
mas significativa y participativa el patrimonio cultural.

e Un desfile de moda que reflejaba la tradicion y la moda actual

e Una exposicion que resalto por primera vez el patrimonio arqueoldgico
hallado en Cajica en tenencia hoy por la Casa Museo de Funza.

El nimero de participantes se suma entre los eventos y actividades de patrimonio:

Evento/actividad Numero de participantes
Encuentro de sabores de la cumbre 400 personas aprox.
Semana del patrimonio 183
Activacion de la maleta patrimonial en eventos y grupos

256

focales de edad de oro
Recorridos por Montepincio 50
clases abiertas de tejido 53

TOTAL 942




 Clase abierta de Tejido

» Clases abiertas sobre tejido tradicional cajiqueno y sus practicas
asociadas, esta actividad se realizd como iniciativa para acercar a la
comunidad un patrimonio cultural inmaterial cajiqueno.

 Pieza arqueoldgica de Cajica

 Gestion para exponer una de las piezas arqueoldgicas halladas en Cajica
en el 2021, en el marco del mes de patrimonio.

« Estimulos con enfoque patrimonial

En el portafolio municipal de estimulos CajicArte en la categoria Fotografia
Rescate de la memoria, hubo un ganador el cual genero una investigacion sobre
la historia de la fotografia y sobre las costumbres cajiquenas del siglo XX, la cual
fue expuesta en el sequndo y tercer piso del Centro Cultural

1. Nuevas estrategias de divulgacion del patrimonio

a. Activacion de maleta patrimonial: EXPLORADORES DEL TERRITORIO:
RECORRIENDO EL PATRIMONIO CULTURAL DE CAJICA
b. Clases abiertas de tejido

2. Apoyo de dinamizacion de los vigias del patrimonio de Cajica

e Creacion del manual de derechos y deberes para los vigias del patrimonio

e - Integracion de nuevos miembros al grupo de vigias del patrimonio

e - Formulacion del proyecto a realizar en una primera fase durante el 2024
como “Sonografias de Cajica" para la recopilacion de la tradicion oral
asociados a los diferentes espacios del municipio, asi como la sequnda fase
proyectada para el 2025 en la que se consolidan los relatos en una
plataforma digital interactiva

e - Visibilizacién del grupo de vigias del patrimonio mediante la participacion
de algunos de sus miembros en la ejecucion del recorrido denominado como
“La ruta del trueque "y con la mediacion de actividades de la maleta
patrimonial en el Encuentro de sabores de la Cumbre



3. Proteccion del patrimonio cultural del municipio

Formulacion y disefno del formato de evaluacion segun la Ley 1185 de 2008,
decreto 763 de 2009 y el Plan Basico de Ordenamiento Territorial (PBOT
2014) para la intervencion de inmuebles caracterizado con valores
representativos a ser declarados o que se encuentran declarados como BIC.
Aprobacion del proyecto de restauracion de la Casa Ospina segun los
lineamientos establecidos por la legislacion nacional para proyectos sobre
BIC municipales de la mano con la Junta de Patrimonio.

Ejecucion y sequimiento del proyecto de reparaciones locativas a la
Estacion del Tren cumpliendo con lo establecido en las disposiciones para
intervenciones de BIC Nacional.

Concepto y seqguimiento a proyecto de reuso de Casas de la cultura
Proyecto de reiso de la Estacion del Tren como integrador de las
manifestaciones inmateriales a través de la escuela taller de tejido y los
valores de la estacion del tren a través de una galeria expositiva.

4. Para la formulacion del Plan Especial de Manejo y Proteccion PEMP

Para el cumplimiento de la meta, se establecio un plan de trabajo que responde al
desarrollo de dicho documento de gestion, para esto se hicieron varias acciones:

Entrega de las cuatro carpetas de los bienes inmuebles con las
correcciones solicitadas por parte del IDECUT para continuidad del proceso
de declaratorio e inclusion en la LICBIC

Recoleccion de los certificados VUR de los predios integrados dentro de la
LICBIC en los que se actualizan propietarios.

Divulgacion del proceso de declaratoria con algunos de los propietarios, asi
como recoleccion de informacion relacionado a los inmuebles.
Elaboracion y entrega de folleto divulgativo sobre proceso de declaratoria
para envio a los propietarios de inmuebles

Divulgacion y proceso de declaratoria y elaboracion del PEMP en conjunto
con secretaria de Planeacion, Secretaria de Movilidad, Secretaria de
Hacienda, Secretaria de Desarrollo Social de la administracion municipal.
Asesoria y concepto por parte del Ministerio de las Culturas, las Artes y los
Saberes sobre el desarrollo del PEMP para Cajica

De acuerdo a dicho concepto, elaboracion de plan de accion para
formulacion del PEMP desde el 2025 una vez sea declarado los o el bien
para su formulacion.
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. Mantener y fortalecer los eventos de patrimonio y de identidad cajiquena

Llevar la maleta patrimonial a 2 instituciones educativas como estrategia de
catedra cajiquena

Continuar y fortalecer la articulacion con otras dependencias

Continuacion de los tramites de declaratoria como Bien de Interés Cultural del
ambito municipal

Iniciar con la formulacion del PEMP en la etapa de diagnostico.

Continuar con procedimiento de declaratoria de la elaboracion de tapete anudado
en telar vertical como patrimonio inmaterial de ambito municipal ante los entes
pertinentes.

Dar inicio a estrategias de reuso de la estacion del Tren como escuela taller de
tejido tradicional, galeria y tienda artesanal de Cajica
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DISCAPACIDAD 7

FASES DEL PROYECTO

Plan de PERS
accion ‘ ~

\ ’
\\-—’/
Acercamiento L
. Ejecucion
y Alianzas
S taria a Julio
Ambiente-E C
oTC, A terizacion

IMCT 1c
Septiembre 2024 apacitacion a
comunidad

Con esta estrategia digital turistica buscamos promocionar y posicionar a Cajica
como un destino turistico en el mercado digital, con el objetivo de atraer mas
visitantes y aumentar la economia local.

Guia Virtual de
Turismo

Primera Fase:

Andlisis, planificacion y disefio:
Anlisis de los requerimientos y
recursos disponibles.
Planificacion y recoleccion de
informacién y recursos. Disefio
elementos graficos y material
interactivo.

Planeacion y disefio de los
modelos 3D requeridos.
Desarrollo de los modelos 3D.

El desarrollo de una guia turistica virtual para el
municipio de Cajica proporcionara una plataforma
interactiva y atractiva para promover los destinos
turisticos locales. Al ofrecer una experiencia
inmersiva y accesible, se espera aumentar el interés
de los visitantes tanto nacionales como
internacionales en explorar la region.

- El turismo no solo tiene un impacto econémico
significativo al generar ingresos para la comunidad
local a través del gasto de los visitantes, sino que
también contribuye a la preservacion y promocion
del patrimonio cultural y natural de la region. Al
fomentar el turismo en Cajic4, se apoya la
conservacién y valorizacion de sus recursos
culturales y naturales, lo que beneficia tanto a la
comunidad local como a los visitantes.

Segunda Fase: Plan de
accion ruta artesanal del
Municipio.

Tercera Fase: Gastronomia
Cajiquefia. En proyeccion.
16



Leyendo a Cajica

Q NUESTRA CAJICA
Historia, Cultura,
Simbolos, Marca
Ciudad, Plan
Desarrollo e
inventaririo Turistico.

Q DISFRUTA CAJICA
Donde Comer
Domde Hospedarse

Q RECORRIDOS

5 Recorridos
Institucionales. 2
Recorridos sugeridos

¢
¢

¢

COSAS POR HACER

Eventos, Cultura'y
Turismo, Deportes,
Semana Religiosa

SITIOS DE INTERES

Parque Principal

Inmaculada Concepcion.

Parque la Estacion, Centro

Cultural y Convenciones,

Palacio Municipal

MITOS Y LEYENDAS

Videos Leyendas
Videos Marca Ciudad
Videos Institucionales

Diseiio de Rutas Turisticas

Ruta del Agua: Capcitacion con el
Ministerio de ambiente y
Desarrollo sostenible. Turismo

Sostenible

Ruta de Origen Ancestral: Talleres
de experiencia Turistica- Disefio y
Costeo de proyectos turisticos

Ruta Libertadora: Taller de

@ Modelos de Operacién Turistica-
Caracterizacién de Oferta del
territorio.

@ Ruta Exportadora: taller de
Oportunidades y retos del turismo
internacional. Planificacién
estrategica. Disefio de product

Turistico. Formulacién de
proyectos. Marketing digital
Turistico

@ Ruta del Trueque: Dia Mundial del
Turismo.

Participacion en

Congreso Turistico Sostenible de
Sabana Centro:

Resultados:

Relacionamiento a nivel
departamental

Proyeccion de la Vitrina Turistica de
Sabana Centro (Vitritur)

Proyeccion de la Ruta Navidefia

Vitrina Turistica Sabana Centro
Resultados:

Lanzamiento de Ruta Navidefia
Visibilidad de PST y oferta
Turistica del Muncipio

VER2024

Cadena de valor de Turismo
Mice

Resultados

Visibilidad de PST y oferta
Turistica del Muncipio

eventos Turisticos

RVMB02024

Resultados:

Acercamiento Invest in Bogota-
IDT (Mice)

Visibilidad de PST y oferta
Turistica del Muncipio a
Operadores Mayoristas.
Informe de Gestion

RUTA EXPORTADORA —
PROCOLOMBIA
Certificados 10 PST

RUTA NAVIDENA DE SABANA
CENTRO

Disefio de Ruta Navidefia 11
Municipios de Sabana Centro,
convocatoria de PST



Respecto a la participacion en eventos Turisticos, la gestion de participacion del
Municipio se enfocd a la tipologia turistica que se ha planificado desde el Plan de
Desarrollo Municipal y el Plan de Desarrollo Turistico, enfocado a la vocacion de
Turismo cultural, fortaleciendo las estrategias y proyectos turisticos: Turismo
MICE, Competitividad turistica, Turismo rural comunitario y obviamente en el
trabajo mancomunado con los 11 municipios que hacen parte de la Provincia
Sabana Centro, Posicionandola como un destino turistico cultural de
Cundinamarca.

En relacion a la participacion en eventos Turisticos a nivel Nacional,
departamental y provincial, evidenciamos el aumento de inclusion de la cadena
de valor del Turismo, impactando a 45 operadores turisticos del Municipio,
ofertando producto y experiencias, posicionando a Cajica como destino Turistico.

5013

2153

2023 2024

Durante el ano 2024 se atendio6 un total de 5.013 personas. El analisis de los datos
muestra un aumento del 43% en cantidad de visitantes y turistas que accedieron
a los servicios del Punto de Informacion Turistica del Municipio, en razon a la
atencion del PIT itinerante en la Cumbre, visitantes que hicieron parte de la ruta
navidena de Sabana Centro: resaltamos la interaccion de los locales en el PIT
solicitando diferentes actividades que se llevan a cabo en el Municipio.



ENTIDAD TEMA

Universidad Militar Nueva Granada Guia virtual de Turismo
Universidad Colegio Mayor de Consultorio Turistico. Armonizacion
Cundinamarca Plan de Desarrollo Turistico
Universidad ECCI de Colombia Fortalecimiento Estrategia de
Competitividad sector turismo
Universidad de la Sabana Ruta de Mentorias Turismo MICE
SENA Certificacion en Competencias
Laborales
Artesanias de Colombia Fortalecimiento Concurso de
Pesebres
Camara de Comercio de Bogota Fortalecimiento Capacitaciones,
Busongote, PIT Parque Principal
Idecut Fortalecimiento Ruta Origen Ancestral
Procolombia Fortalecimiento Ruta Exportadora
ViceMinisterio de Turismo Fortalecimiento Busongote
Red de Eventos Gastronémicos de Fortalecimiento Busongote
Colombia
Fontur Fortalecimiento Ruta Libertadora
Universidad Externado de Colombia | Fortalecimiento estrategia de
Marketing, promocion y divulgacion
de Cajica como Destino Turistico
Ministerio de Ambiente y Desarrollo | Fortalecimiento en Turismo Rural
Sostenible- Universidad ECCI comunitario Sostenible: Ruta del Aqua
“La Huella del Bebedero”

El Instituto Municipal de Turismo de Cajica ha establecido 14 alianzas académicas
con instituciones de educacion superior para fortalecer la planificacion turistica
del municipio. Estas alianzas han permitido la colaboracion en proyectos de
investigacion, capacitacion y consultoria, contribuyendo al desarrollo sostenible
del turismo en Cajica.



En el ano 2023, se realizaron 31 recorridos turisticos institucionales, atendiendo
a 437 personas. En el ano 2024, se realizaron 44 recorridos, atendiendo a 1013
personas. Esto representa un aumento del 42% en el numero de recorridos y un
aumento del 132% en el niumero de personas atendidas.

e El aumento en el nimero de recorridos y personas atendidas sugiere un
creciente interés en la oferta turistica institucional.

e La tasa de crecimiento en el numero de personas atendidas es
significativamente mayor que la tasa de crecimiento en el nimero de
recorridos, lo que sugiere un aumento en la demanda de estos servicios.

e Es importante continuar evaluando y mejorando la oferta turistica
institucional para satisfacer la creciente demanda y mantener la calidad de
los servicios.

3.4.8 ANALISIS DE LOS RESULTADOS

1. Numero de Recorridos
e Ano 2023: 31 recorridos
e Ano 2024: 44 recorridos
- Aumento: 42%

2. Numero de Personas Atendidas
e Ano 2023: 437 personas
e Ano 2024: 1013 personas
- Aumento: 132%



Desde la Direccion Ejecutiva del IMCTC y la Coordinacion de Eventos, se fortalecio
el enfoque de los eventos, desarrollando propuestas culturales innovadoras para
llegar a publicos desatendidos, ampliar los existentes y consolidar los procesos

actuales con calidad.

NOMBRE DEL

N.DE

No. EVENTO FECHA  pyoriDn oo PARTICIPACION
51 ARTISTAS POSTULADOS
SELECCIONADOS MEDIANTE
CONVOCATORIA PUBLICA, 31
1 EXPOMUJER 2212/?034/22002244' 2700 SELECCIONADOS MEDIANTE
JUZGAMIENTO POR JURADOS
ESPECIALIZADOS EN EL AREA DE LAS
ARTES PLASTICAS
22 COMERCIOS DE DIFERENTES SECTORES
DE CAJICA, MEDIANTE INVITACION POR
487 aniversario de 22- 3000 INTERMEDIO DE LAS JUNTAS DE ACCION
Cajicé 23/03/2024 COMUNAL BUSCANDO LA COBERTURA Y
LA PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD
) CAJIQUERNA EN SU ANIVERSARIO
12 ARTISTAS INDEPENDIENTES
IV Festival de PRESENTADOS MEDIANTE
Artistas CONVOCATORIA PUBLICA
Independientes - | 25/03/2024 700 SELLECCIONADOS CON JURADOS
Cajicé 2024 ESPECIALIZADOS EN LAS DIFERENTES
AREAS DE LAS ARTES Y LOS SABERES
2918 ASISTENTES ENTRE POBLACION
FIEiIﬁ:REzLoLzlfﬁo 2. ESTUDIANTIL, JOVENES DE LA
3 NN 28/0412024 14822 COMUNIDAD CAJIQUERA Y ESCRITORES
CERANOG SoER EMERGENTES A CAPACITACIONES Y
TALLERES
EN LA MODALIDAD DE CONCURSO
MEDIANTE AUDICIONES EN VIDEO Y
X! Conorso EVALUACION DE JURADOS
il I ESPECIALIZADOS EN EL AREA DE LA
4 | e | 19/05/2024 750 MUSICA COLOMBIANA SE RECIBIERON 131

colombiana

PROPUESTAS Y SE SELLECCIONARON A 50
DUETOS Y AGRUPACIONES DE TODO EL
PAIS (MAS DE 130 ARTISTAS
BENEFICIADOS)




62 PARTICIPANTES DE LA LINEA
GASTRONOMICA SELLECCIONADOS

VIl Festival de 15- MEDIANTE CONVOCATORIA PUBLICA A
5 | amasijosy dulces - 16/06/2024 2254 TRAVES DE JURADOS ESPECIALIZADOS
BUSONGOTE DEL AREA DE LA GASTRONOMIA,
BENEFICIADOS CON PROCESOS DE
FORMACION Y MUESTRA EN EL EVENTO
27/07/2024 RESIDENCIA SINFONICA CON LA
6 FESTIVAL 536 INVITACION DE CERCA DE 160
SINFONICO 28/07/2024 ESTUDIANTES DE DIFERENTES
MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO
3ER ENCUENTRO DE FORTALECIMIENTO MEDIANTE
7 SABORES DE LA 4/8/2024 800 CAPACITACIONES A 5 COMERCIOS
CUMBRE TRADICIONALES DE LA CUMBRE
36 PROPUESTAS POSTULADAS MEDIANTE
CONVOCATORIA PUBLICA,13
AGRUPACIONES SELECCIONADAS,
INVITACION ESPECIAL DE LA MONKY
8 XIll Festival 10 - 9000 BAND, UN PROCESO NACIENTE EN CAJICA
Fortaleza Rock 11/08/2024 Y QUE YA PRESENTA UNA CIRCULACION
IMPORTANTE, ASi MISMO LA INVITACION
INTERNACIONAL DE LA BANDA CHILENA
CON CLAUDIO NAREA TOCANDO LOS
PRISIONEROS
XXXI Exposicién MAS DE 100 PROPUESTAS RECIBIDAS, 45
9 | Colectiva Primavera 24/08/2024 - 3900 OBRAS SELECCIONADAS MEDIANTE
en Cajica 12/10/2024 JURADOS ESPECIALIZADOS PARA
EXPOSICION
IX Festival Musica 13 AGRUPACIONES ENTRE PROCESOS DE
10 Llanera 31/08/2024 FORMACION DE CAJICA Y OTROS
MUNICIPIOS, 1 INVITADO ESPECIAL DE
Il Festival de 850 VILLA NUEVA CASANARE, LA MORENA DEL
11 | Musica Tradicional 01/09/2024 CHICAMOCHA'Y LA ORQUESTA DEL
Colombiana MAESTRO LUCHO BERMUDEZ COMO
INVITADOS ESPECIALES DE CIERRE
200 BAILARINES DE DIFERENTES
COMPANIAS DE DANZA DEL MUNICIPIO, EL
DEPARTAMENTO Y EL PAIS, CONTAMOS
XIll Festival de 12- CON DELEGACIONES INTERNACIONALES
12 danza de Cajica 13/10/2024 1200 DE ANGENTINA, BRASIL, POLONIA'Y
2024 MEXICO - MAS LA CIRCULACION DE
AGRUPACIONES DESCENTRALIZADAS
BENEFICIANDO A CERCA DE 350
BAILARINES EN FORMACION
550 PARTICIPANTES DE ARTES
ESCENICAS TANTO EN TARIMA DEL IMCTC
13 vi FEE;#\;% DE 26/10/2024 1200 COMO EN LAS TABLAS DE DIFERENTES
COLEGIOS EN ESTRATEGIA DE
CIRCULACION
240 ALUMNOS DE DIFERENTES
31/10/2024 - INSTITUCIONES EDUCATIVAS QUE
14 HORROR FEST 1/11/2024 250 ASISTIERON A LOS TALLERES DE

CREACION LITERARIAY LITERATURA DE
TERROR




INVITACION A MAS DE 150
. REPRESENTANTES DE LA ACTUALIDAD DE
XIV Festival de
15 st 9/11/2024 900 LAS TUNAS, INVITACION ESPECIAL DE LA
COMPARIA DE FLAMENCO - AIRES
GITANOS
MEDIANTE O TALLERES SE BENEFICIO A
MAS DE 100 ASISTENTES ENTRE
PROFESIONALES Y AFICIONADOS EN EL
AREA DE PIANO, ASI MISMO SE
16 FIEEE\'/\I’:%\ADEEB@ZNAO 20/11/2024 300 DESARROLLO UN TALLER CON
PARTICIPACION ACTIVA DE 6 PIANISTAS
CON LA MAESTRA HELVIA MENDOZA
QUIEN CERRO CON UN GRAN CONCIERTO
EN HOMENAJE A SU TRAYECTORIA
RESULTADO DE UN PROCESO DURANTE
CESTIVAL DE TODO EL ANO, SE CONSOLIDA UNA MASA
17| comasvrang | 301172024 1200 CORAL CON 417 ARTISTAS EN TARIMA
PARA EL GRAN CIERRE DEL FESTIVAL DE
COROS NAVIDENOS
CON UNA EXHIBICION DURANTE 20 DIAS,
18 COPNE%LE’gggsDE 24/11/2024 2500 26 EXPOSITORES DE PESEBRES
PARTICIPARON DEL CONCURSO.
AFOROS IMPACTOS
TOTAL, EVENTOS INSTITUCIONALES
DE GRAN FORMATO 46162 5461
NOMBRE OFICIAL DEL
No. EUENTO FECHA  AFOROS IMPACTOS
1 | CONCEJO 24- 25 180 ARTISTAS EN MUESTRAS DE LAS
INTERGUBERNAMENTAL DE | 25/04/2024 ESCUELAS DE FORMACION
IBERORQUESTAS
2 | SERIE DE CONCIERTOS SONIDOS Y SENTIDOS
3| DUO VILLALOBOS 21/09/2024 | 60 3 FECHAS DE LA SERIE DE CONCIERTOS
DUO ARCE - Gabriel Fauré, | 19/10/2024 | 90 SONIDOS Y SENTIDOS
conmemorando los 100
ainos de su legado musical.
4 | CUPRUM, QUINTETO DE 21/09/2024 | 150
METALES
5 | REQUIEM DE 14/09/2024 | 1200
BRAHMS LA SOCIEDAD CORAL DE BOGOTA

EMPRENDE UN NUEVO VIAJE, ESTA VEZ

HACIA LAS PROFUNDIDADES DEL ALMA CON

UNA IMPONENTE Y REFLEXIVA OBRA COMO

LO ES EL REQUIEM DE BRAHMS, UNA DE LAS

MAS IMPORTANTES Y ACLAMADAS OBRAS
SINFONICO-CORALES DE TODOS LOS
TIEMPOS. CON MAS DE 60 VOCES DE LA
SOCIEDAD CORAL PARA ESCUCHAR LA
VERSION PARA CORO MIXTO Y PIANO A 4
MANOS DE ESTA ICONICA OBRA DEL

COMPOSITOR ALEMAN JOHANNES BRAHMS,




QUE INVITA A UNA PROFUNDA REFLEXION

SOBRE LA VIDA'Y LA MUERTE.
6 | VOCES DEL FUTURO 10- 1600 | 267 NINOS, NINAS Y JOVENES DE
17/10/2024 COLOMBIA, ESTADOS UNIDOS, VENEZUELA,

ECUADOR, PERU, BRASIL, URUGUAY,
ARGENTINA, BOLIVIA, CHILE Y PARAGUAY
PARTICIPARON EN LA RESIDENCIA MUSICAL
EN EL CENTRO CULTURAL Y DE
CONVENCIONES DE CAJICA. LUEGO, 167 DE
ELLOS SE TRASLADARON A BOGOTA, DONDE
COMPARTIRON ESCENARIO CON UNO DE
LOS MAS DESTACADOS DIRECTORES DEL
MUNDO: GUSTAVO DUDAMEL, EN UN
CONCIERTO PRIVADO DESARROLLADO EL 17
DE OCTUBRE EN EL TEATRO MAYOR JULIO
MARIO SANTO DOMINGO CON LA
PARTICIPACION DE CARLOS VIVES, COMO
PARTE DEL CIERRE DE ESTA RESIDENCIA.

7 | SEMANA DEL PATRIMONIO 24- 250 NUESTROS ANCESTROS HABLAN DESDE LA
28/09/2024 TIERRA, UN RECORRIDO EXPERIENCIAL QUE
SUMERGE LA IDENTIDAD PERMEANDO A LA
COMUNIDAD DE LO QUE SOMOS Y DE DONDE
VENIMOS, MAS DE 200 PERSONAS
PARTICIPARON DE LAS DIFERENTES
ACTIVIDADES DE LA SEMANA DEL
PATRIMONIO, CON PIEZAS DEL MUSEO DE
SOACHA'Y FUNZA PARA RESCATAR EL
ARRAIGO DE LOS CAJIQUENOS
AFOROS IMPACTOS

TOTAL, AFOROS EVENTOS TRANVERSALES 3375 7

Asistentes a los eventos durante el aiio 2024 fueron: 49.537
Personas beneficiadas por los eventos durante el aho 2024 fueron: 6.187

Se desarrollaron las estrategias de promocion a través de nuestros canales
oficiales de prensa.

Durante la vigencia 2024, se logr6 incrementar significativamente el impacto a
todos los procesos descentralizados asociados a los eventos institucionales de




gran formato, asi como se logro llegar a publicos con eventos especializados de
alta calidad, diversificando las posibilidades en la programacion del instituto
municipal de cultura y turismo de Cajica proyectando asi una agenda 2025 muy
nutrida con posibilidades para todos aquellos que quieren disfrutar de los
contenidos culturales y artisticos del municipio.

En el ano 2024, el Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Cajica llevo a cabo
un total de 9 convocatorias culturales, las cuales recibieron 393 propuestas de
participantes. De estas, 126 resultaron ganadoras.

1. Festival de Artistas Independientes: 44 propuestas recibidas, 13
ganadoras, $43.000.000

2. Il Concurso Municipal de Cuento Cajica Cuenta Diferente: 96 propuestas
recibidas, 9 ganadoras, $2.220.000

3. XXI Concurso Nacional de Duetos y Musica Andina Colombiana "Ciudad de
Cajica": 50 propuestas recibidas, 20 ganadoras, $ 48.600.000 entregados

4. VI Festival de Amasijos y Dulces BUSONGOTE: 23 propuestas recibidas, 8
ganadoras, $6.000.000 entregados

5. XllI Festival Fortaleza Rock 2024: 36 propuestas recibidas, 12 ganadoras,
$ 7.750.000

6. La Exposicion Colectiva Primavera en Cajica Version XXXI: 85 propuestas
recibidas, 45 ganadoras, $ 22.000.000 m/c entregados

7. Concurso de Pesebres: 25 propuestas recibidas, 6 ganadoras, 2.100.000
m/c entregados.

8. Portafolio Municipal de Estimulos “CAJICARTE 1": 19 propuestas recibidas,
7 ganadoras, $ 14.000.000 m/c entregados.

9. Portafolio Municipal de Estimulos “"CAJICARTE 2": 15 propuestas recibidas,
6 ganadoras, $33.000.000 m/c entregados

En total se entregaron $ 178.670.000 en las convocatorias realizadas durante
la vigencia 2024.



Se fortalecieron los procesos culturales y artisticos en el municipio de Cajica,
promoviendo la participacion ciudadana y el desarrollo de la culturay el arte en
la region.

e Se logro una amplia convocatoria y participacion en las 9 convocatorias
culturales realizadas, con un total de 393 propuestas recibidas y 126
ganadoras.

e Seconsolidé laimagen de Cajica como un municipio que valoray promueve
la cultura y el arte, atractivo para artistas, creadores y publico en general.

e Se generaron oportunidades para que los artistas y creadores locales
mostraran su talento y habilidades, contribuyendo al enriquecimiento
cultural del municipio.

Constitucion del Consejo Municipal de Cultura: Se logré la convocatoria, votacion
y designacion de los miembros del Consejo de Cultura, proceso que quedo
formalmente registrado en la Resolucion 048 del 28 de agosto de 2024. Este logro
representa un hito importante en la gestion cultural del municipio, ya que
garantiza la participacion de la comunidad en la toma de decisiones culturales 'y
asegura la sostenibilidad de las politicas culturales en el largo plazo.

Por parte del Instituto se realizé el tramite ante el Ministerio de las Culturas, las
Artes y los Saberes, en las modalidades de Anualidad vitalicia o Financiacion de
aportes al Servicio Social Complementario de BEPS (motivacion al ahorro), de 14
creadores y gestores culturales, de los cuales 9 cumplieron requisitos para
Anualidad Vitalicia (mujeres mayores de 57 anos y hombres mayores de 62) y 5
para Financiacion de aportes —motivacion al ahorro- (mujeres menores de 57 y
hombres menores de 62), segtn los criterios de priorizacion y de ponderacion
definidos por el Ministerio de Cultura y el Manual Operativo, por lo que se ordeno
realizar el traslado a la Administradora Colombiana de Pensiones “Colpensiones”
de los recursos de la ESTAMPILLA PROCULTURA, en cumplimiento del Decreto
2012 de 2017, por la suma de $410.242.824 (CUATROCIENTOS DIEZ MILLONES
DOSCIENTOS CUARENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS VEINTICUATRO PESOS
M/CTE).



Durante el afo 2024, se registro un total de 70.229 visitantes, reflejando una
significativa participacion y acogida de las actividades culturales y artisticas
ofrecidas.

« Durante el ano se realizaron diferentes labores de mantenimiento y
recuperacion del Centro Cultural, asi: Reparacion del sistema eléctrico de
bombas de agua potable y bombas subterraneas de aguas residuales, esto
fue en conjunto con la secretaria de obras publicas del municipio de Cajica.
Mantenimiento y reparacion Ascensor

« Mantenimiento y certificacion Red Contra Incendios

 Limpieza canales de aguas lluvias.

* Revision cubierta y colocacion de malla para evitar ingreso palomas.

« Pintura general interna de todo el edificio.

« Mantenimiento y reparacion baios del edificio, ubicacion de dispensadores
metalicos, dispensadores de moneda, limpieza y mantenimiento de
divisiones y puertas.

« Pintura general de puertas metalicas del edificio. Mantenimiento puertas de
madera (mantenimiento y cambio de chapas)

 Gestion en la consecucion de Canecas para el correcto manejo de residuos
y asi poder habilitar del todo el shut de basuras, Extintores y demas
elementos para la seqguridad del edificio.

* Mediante donacion de bombillos, se realizd mantenimiento y cambio de
luminarias generales del edificio.

» Implementacion de calendario de mantenimiento general y calendario de
servicios generales.

» Revision general del sistema eléctrico: centrales eléctricas plazoleta,
auditorio principal.

 Puesta en funcionamiento de planta eléctrica del edificio.

« Mantenimiento y reparacion piano acustico de cola del auditorio muiltiple.

« Mantenimiento y actualizacion de jardines, se sembraron matas donde
hacia falta. Arreglo y mantenimiento jardinera interna sala infantil
biblioteca. Arreglo y mantenimiento jardineras internas del edificio.

 Lavado y mantenimiento tapete auditorio multiple: 2 veces en el afo.

« Mantenimiento de chapas y guardas de las puertas del edificio.



Gestion con la Secretaria de Educacion de Cajica: se conto con el apoyo de
estudiantes universitarios del programa FESC para el desarrollo de diversas
actividades. Entre estas, se destaca el respaldo en eventos y la realizacion de un
estudio detallado sobre el estado actual del s6tano y del auditorio principal del
Centro Cultural, lo que permitié identificar su condicion técnica y establecer un
panorama claro para planificar las reparaciones necesarias.

Durante 2024, se llevaron a cabo dos eventos destacados de la agenda anual: la
Residencia Sinfonica Nacional y la Residencia Cundinamarca "Voces del Futuro”,
asi como la Serie de Conciertos "Sonidos y Sentidos". Adicionalmente, se cumplio
con la ejecucion de los 17 eventos programados para el ano en el Centro Cultural,
garantizando las condiciones de seguridad, acceso y bienestar de la comunidad
cajiquena.

Se facilito el préstamo de espacios para actividades de la administracion
municipal y se apoyo el diseno de la programacion cultural y de la agenda 2025
para el Centro Cultural y de Convenciones de Cajica. Asimismo, se avanza en la
elaboracion de una estrategia de comunicacion para implementar en 2025.

En cuanto a infraestructura, se adelanta un proceso contractual para el
mejoramiento del Centro Cultural, incluyendo la entrega de insumos técnicos,
cotizaciones y especificaciones necesarias para los procesos. También se logrd
un avance significativo en la inscripcion del proyecto de adecuacion del Auditorio
Principal ante IDECUT y la Gobernacion de Cundinamarca.
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