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Objetivo: Relacionar de manera ordenada las aclividades de aseguramiento y consulta que realizara Control Interno para agregar valor y mejorar las operaciones del Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Cajica, ayudando
a cumplir sus objetivos mediante la aplicacion de un enfogue sistematico y disciplinado para evaluar y buscar la mejora continua en la ejecucion de los procesos y procedimientos. Lo anterior en cumplimiento de los roles de
liderazgo estratégico, enfoque hacia la prevencion, evaluacion de la gestion del riesgo, evaluacion y seguimiento y relacion con enles externos de control. Planificacién las Auditorias y Seguimientos a ejecular en la vigencia 2025,
entre ofros, para evaluar la gestion institucional y el estado del Sistema de Control Interno de la entidad.

Alcance: Contiene las aclividades generales, la elaboracion de informes determinados por ley, capacitacidn sobre diferentes aspectos que afaden valor a la gestion, auditorias internas a los procesos, asistencia a comités de la
enlidad, atencién a entes de control, seguimiento a planes de Mejoramiento, auditorias especiales, situaciones imprevistas que afecten el tiempo del programa, mesas de trabajo y actividades de Autocontrol entre otros.

Lo anterior en ejecucion del la Séptima dimensién del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG - Control Interno y evidenciando el cumplimiento del objetivo de MIPG que a la letra dice: "Desarrollar una cultura
organizacional fundamentada en la informacian, el control y la evaluacion, para la toma de decisiones y la mejora continua”.

Criterios:

- Normatividad vigente

- Requisitos de los procesos y procedimientos o normas aplicables seglin corresponda (Normograma Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Caijica)
- Auditorias efectuadas por los organismos de control

- Auditorias efectuadas por Conlrol Interno

- Mapa de riesgos por proceso del Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Cajica

- Requerimientos seglin auto diagnosticos del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion MIPG y oportunidades de mejora detectadas.

- Requisitos del usuario, del producto y del servicio.

- Sistermas de Informacién establecidos por el Institute Municipal de Cultura y Turisme de Cajica

- Evaluacién del DAFP a MIPG

Riesgos de las auditorias y seguimientos:

1. Cambios y ajustes a los procesos y procedimientos establecidos en el Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Cajica

2. Situaciones de fuerza mayor que afecten la disponibilidad de alguno(s) de los profesionales de las diferentes &reas

3. Imprevistos - eventuales compromisos nuevos de la entidad, con caracter priorilario para la Alta Direccién

4. Entrega de informacion incompleta, inoportuna e inconsistente por parte del lider del preceso

5. Fallas en la infraestructura tecnolbgica que soporta la gestion y limita la disponibilidad, integridad y confidencialidad de la informacion
6. Insuficiencia de recursos Financieros, Humanos, Tecnoldgicos, entre olres

Recursos:

-Humanos: Equipo de trabajo Institute Municipal de Cultura y Turismo de Cajica

- Financieros: Presupuesto asignado a los diferentes procesos.

- Tecnolégicos: Equipos de computo, sistemas de informacién , sistemas de redes y correo electronico de la entidad.

- Informacién suministrada por los duefios y demas servidores que hacen parte de los equipos que ejecutan los diferentes procesos del Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Cajica




Modelo Integrado de Planeacién y Gestién - Séptima Dimensién: Control Interno
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3. Auditorias Internas de Gestién, Control Interno
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