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1.Introduccion

La politica de integridad publica fue adoptada en el Decreto 1499 de 2017 que ac-
tualiza el MIPG como una de las politicas de Gestién y Desempefio. Esta politica
publica busca la coherencia de los servidores publicos y entidades en el cumpli-
miento de la promesa que hace al Estado a la ciudadania para garantizar el interées
general en el servicio publico. (DAFP 2023)

Por ello deben existir la unién y coordinaciéon de acciones que se desarrollan por
parte de tres actores principales: las entidades, los servidores y los ciudadanos.
Como parte de los instrumentos institucionales para garantizar la integridad publi-
ca estan: el cddigo de integridad en el servicio pblico y la gestiéon de conflictos de
intereses que hacen parte del presente micrositio.

Es fundamental para el Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Cajica imple-
mentar esta Politica y promover la integridad de los servidores publicos y contra-
tistas que laboran en las diferentes &reas como una accién en favor de la ciuda-
dania, lo usuarios que genera credibilidad y valor en las acciones de |a entidad.

2.Alcance

La Politica de Integridad aplica para todos los procesos y procedimientos del
Instituto Municipal de Cajica y para los funcionarios de planta y contratistas
que trabajan en dicha entidad.

3.Marco Normativo

3.1. Constitucion de Colombia de 1991

3.2. Ley 489 de 1998 Por la cual se dictan normas sobre la organiza-
cién y funcionamiento de las entidades del orden nacional, se expi-
den las disposiciones, principios y reglas generales para el ejercicio
de las atribuciones previstas en los numerales 15 y 16 del articulo
189 de la Constitucion Politica y se dictan otras disposiciones.

3.3. Ley 850 de 2003 Por la cual se reglamenta las veedurias ciu-
dadanas, crea el marco legal para el ejercicio de la veeduria en el pais,
asi como un procedimiento para la constitucién e inscripcion de grupos
de veeduria y principios rectores

3.4, Ley 1437 de 2011, Cddigo de Procedimiento Administrativo y
de lo Contencioso Administrativo
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3.5. Ley 1474 de 2011 Por la cual se dictan normas orientadas a

fortalecer los mecanismos de prevencion, investigacion y sancion de ac-
tos de corrupcion y la efectividad del control de la gestidén publica.

3.6. Ley 1712 de 2014, Ley de Transparencia y del Derecho de Ac-
ceso a la Informacion Publica Nacional y se dictan otras disposiciones.

Fu L5 Ley 1494 de 2015, por el cual se corrigen yerros en la Ley
1712 de 2014.

3.8. Ley 1778 de 2016 "por la cual se dictan normas sobre la res-
ponsabilidad de las personas juridicas por actos de corrupcion transna-
cional y se dictan otras disposiciones en materia de lucha contra la co-
rrupcion”.

3.9. Ley 2016 de 2020 Por la cual se adopta el cdédigo de integri-
dad el Servicio Publico Colombiano y se dictan otras disposiciones.

3.10. Ley 2094 de 2021 Por medio de la cual se reforma la ley 1952
de 2019 y se dictan otras disposiciones.

3.11. Decreto 19 de 2012 Por el cual se dictan normas para supri-
mir o reformar regulaciones, procedimientos y tramites innecesarios
existentes en la Administraciéon Publica.”

3.12. Decreto Nacional 124 de 2016 Por el cual se sustituye el
Titulo IV de la Parte 1 del Libro 2 del Decreto 1081 de 2015, relativo al
“Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano”. Establece la metodo-
logia para disefiar y hacer seguimiento a la estrategia de lucha contra la
corrupcion y de atencion al ciudadano de que trata el articulo 73 de la
Ley 1474 de 2011, Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano.

3.13. Decreto 1499 de 2017, Articula el Sistema de Gestion en el
marco del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG, a traveés
de los mecanismos de control y verificacién que permiten el cumplimien-
to de los objetivos y el logro de resultados de las entidades. Actualiza el
Modelo Estandar de Control Interno para el Estado Colombiano - MECI a
través del Manual Operativo del Modelo Integrado de Planeacion y Ges-
tién - MIPG (correspondiendo a la 7° Dimension de MIPG).
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3.14. CONPES 167 de 2013, Politica Piblica Integral Anticorrupcién.
Departamento Nacional de Planeacidn.

4.0bjetivos
4.1. Objetivo General:

Mejorar en 2% la imagen del Instituto Municipal de Cultura y Turismo
de Cajicd en la vigencia 2023, mediante la implementacion de una
cultura organizacional basada en los valores, la transparencia y la
integridad y el rechazo a toda forma de corrupcion; manteniendo un
dialogo continua con el fin de cumplir la misién de la entidad y
fortalecer la confianza de la ciudadania y los usuarios en la entidad.

4.2. Objetivos Especificos:

4.2.1. Desarrollar estrategias de fortalecimiento de Ia cultura
organizacional enmarcados en la ética y la moral, que sea ésta la que
oriente el actuar de los servidores publicos de la entidad.

4.2.2. Comprometer a todos los servidores publicos y contratistas a
que presten un servicio de calidad, de manera oportuna, basada en el
respeto al ciudadano y el cumplimiento de su deber.

4.2.3. Promover la imparcialidad y la objetividad en las decisiones
publicas fortaleciendo la transparencia y control a lo publico y respeto a
todo aquello que es de la entidad.

5.Componentes de la Politica

Cddigos de Integridad,

Declaracion del Conflicto de interés

Canales de denuncia y seguimiento

Eestrategias de Difusion y Sensibilizacidn,

Mecanismos de Vigilancia

Estrategias para la Resolucién de Situaciones de Conflicto.

AU h WNE

6.Plan de Accion Anual
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Mejora la calidad, el alcance y el acceso a la informaciéon publica
mediante la actualizacion de la Pagina Web de la entidad basada
en el cumplimiento del indice de Transparencia activa, logrando
calificacion del 90%.

Desarrollo de campafia de actualizaciéon pagina web

Continuar fortaleciendo el Modelo Integrado de Planeacion vy
Gestién MIPG mejorando el indice de Desempefio Institucional en 2
puntos.

Ejecucidn de los planes de accién de cada una de las politicas de
MIPG.

Brindar garantias para el control social mediante el trabajo activo
con las Veedurias Ciudadanas haciéndolas participes activas de la
Rendicion Publica de Cuentas del Instituto Municipal de Cultura y
Turismo de Cajica.

Disefiar, ejecutar e incluir a las veedurias en la Estrategia de la
Rendicion de Cuentas de la entidad.

Fomentar la cultura de la legalidad y la integridad a través de la
difusién del Cédigo de Integridad a todos los servidores publicos y
contratistas del Instituto.

Incluir en el Programa anual de capacitaciones las capacitaciones
sobre Codigo de Integridad.

7. Otras Actividades:
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7.3,

La Presente Politica serd Objeto de evaluaciéon y seguimiento por
parte de Control Interno en los mismos tiempos dispuestos para el
seguimiento al Plan Anticorrupcion y Atencién al Ciudadano. En el
mismo sentido y anterior a dicho seguimiento sera objeto de
revisién y seguimiento por parte de la primera y segunda linea de
defensa.

La presente politica serd de obligatoria inclusion en los diferentes
manuales del Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Cajica.

Establecer y difundir los Canales de Denuncia de Hechos de
Corrupciéon, mecanismos para la proteccion al denunciante.
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8. META:

Describa la meta que pretende lograr con cada una de las estrategias.

8.1. Mejora la calidad, el alcance y el acceso a la informacién publica
mediante la actualizacién de la Pagina Web de la entidad basada
en el cumplimiento del indice de Transparencia activa, logrando
calificacidon del 90%.

8.2. Continuar fortaleciendo el Modelo Integrado de Planeacién vy
Gestion MIPG mejorandolo en dos puntos.

8.3. Brindar garantias para el control social mediante el trabajo activo
con las Veedurias Ciudadanas haciéndolas participes activas de la
Rendicién Plblica de Cuentas del Instituto Municipal de Cultura y
Turismo de Cajica.

8.4. Fomentar la cultura de la legalidad y la integridad a través de la

difusion del Cédigo de Integridad a todos los servidores publicos y
contratistas del Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Cajica
mediante dos jornadas de trabajo al afio.

9. INDICADOR

Mencione el indicador que dard cuenta del cumplimiento de esta
egia y sus resultados.

estrat

Cumplim
las Met
Politica

NUMERADOR: namero de | 80%
iento de | metas logradas
as de la| DENOMINADOR: nUmero de

metas propuestas

10.

ANEXOS

Como parte de los instrumentos institucionales para garantizar la
integridad publica estan: el cédigo de integridad en el servicio pUblico
y la gestion de conflictos de intereses”. Tomado del Departamento
Administrativo de la Funcién Pubica.

11.

11.1.

Referencias

Constitucion de Colombia de 1991
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Ley 489 de 1998 Por la cual se dictan normas sobre la organiza-
cién y funcionamiento de las entidades del orden nacional, se expi-
den las disposiciones, principios y reglas generales para el ejercicio
de las atribuciones previstas en los numerales 15 y 16 del articulo
189 de la Constitucion Politica y se dictan otras disposiciones.

Ley 850 de 2003 Por la cual se reglamenta las veedurias ciuda-
danas, crea el marco legal para el ejercicio de la veeduria en el
pais, asi como un procedimiento para la constitucién e inscripcion
de grupos de veeduria y principios rectores.

Ley 1437 de 2011, Cddigo de Procedimiento Administrativo y de
lo Contencioso Administrativo

Ley 1474 de 2011 Por la cual se dictan normas orientadas a for-
talecer los mecanismos de prevencion, investigacion y sancion de
actos de corrupcidn y la efectividad del control de la gestion publi-
ca.

Ley 1712 de 2014, Ley de Transparencia y del Derecho de Acce-
so a la Informacién Publica Nacional y se dictan otras disposicio-
nes.

Ley 1494 de 2015, por el cual se corrigen yerros en la Ley 1712
de 2014.

Ley 1778 de 2016 "por la cual se dictan normas sobre la respon-
sabilidad de las personas juridicas por actos de corrupcién transna-
cional y se dictan otras disposiciones en materia de lucha contra la
corrupciéon”.

Ley 2016 de 2020 Por la cual se adopta el cédigo de integridad
el Servicio Plblico Colombiano y se dictan otras disposiciones.

Ley 2094 de 2021 Por medio de la cual se reforma la ley 1952
de 2019 y se dictan otras disposiciones.

Decreto 19 de 2012 Por el cual se dictan normas para supri-
mir o reformar regulaciones, procedimientos y tramites innecesa-
rios existentes en la Administracién Publica.”
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. Decreto Nacional 124 de 2016 Por el cual se sustituye el
Titulo IV de la Parte 1 del Libro 2 del Decreto 1081 de 2015, relati-
vo al "Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano”. Establece
la metodologia para disefiar y hacer seguimiento a la estrategia de
lucha contra la corrupcién y de atencidn al ciudadano de gue trata
el articulo 73 de la Ley 1474 de 2011, Plan Anticorrupcién y de
Atencion al Ciudadano.

. Decreto 1499 de 2017, Articula el Sistema de Gestién en el
marco del Modelo Integrado de Planeacién y Gestién - MIPG, a
través de los mecanismos de control y verificacién que permiten el
cumplimiento de los objetivos y el logro de resultados de las enti-
dades. Actualiza el Modelo Estadndar de Control Interno para el Es-
tado Colombiano - MECI a través del Manual Operativo del Modelo
Integrado de Planeacién y Gestion - MIPG (correspondiendo a la 7°
Dimension de MIPG).

. CONPES 167 de 2013, Politica Publica Integral Anticorrupcion.
Departamento Nacional de Planeacién.

Bibliografia

Departamento Administrativo de la Funcién Publica. (2021). Manual
Operativo del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion. Obtenido de
MIPG-Funcion Publica:
httos://www.funcionoublica.qov.co/documents/28587410/34112007/Man
ual+Operativo+MIPG.pdf/ce5461b4-97b7-be3b-b243-
781bbd1575f3?t=1638367931337

Constitucion de Colombia de 1991

Ley 489 de 1998 Por la cual se dictan normas sobre la organiza-
cion y funcionamiento de las entidades del orden nacional, se expi-
den las disposiciones, principios y reglas generales para el ejercicio
de las atribuciones previstas en los numerales 15 y 16 del articulo
189 de la Constitucién Politica y se dictan otras disposiciones.

Ley 850 de 2003 Por la cual se reglamenta las veedurias ciuda-
danas, crea el marco legal para el ejercicio de la veeduria en el
pais, asi como un procedimiento para la constitucién e inscripcion
de grupos de veeduria y principios rectores
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12.5. Ley 1437 de 2011, Codigo de Procedimiento Administrativo y de
lo Contencioso Administrativo.

12.6. Ley 1474 de 2011 Por la cual se dictan normas orientadas a for-
talecer los mecanismos de prevencién, investigacion y sancién de
actos de corrupcién y la efectividad del control de la gestion publi-
ca.

12.7. Ley 1712 de 2014, Ley de Transparencia y del Derecho de Acce-
so a la Informacion Publica Nacional y se dictan otras disposicio-
nes.

12.8. Ley 1494 de 2015, por el cual se corrigen yerros en la Ley 1712
de 2014.

12.9. Ley 1778 de 2016 "por la cual se dictan normas sobre la respon-
sabilidad de las personas juridicas por actos de corrupcién transna-
cional y se dictan otras disposiciones en materia de lucha contra la
corrupcion”.

12.10. Ley 2016 de 2020 Por la cual se adopta el cédigo de integri-
dad el Servicio Publico Colombiano y se dictan otras disposiciones.

12.11. Ley 2094 de 2021 Por medio de la cual se reforma la ley 1952
de 2019 y se dictan otras disposiciones.

12.12. Decreto 19 de 2012 Por el cual se dictan normas para supri-
mir o reformar regulaciones, procedimientos y tramites innecesa-
rios existentes en la Administracion Publica.”

12.13. Decreto Nacional 124 de 2016 Por el cual se sustituye el
Titulo IV de la Parte 1 del Libro 2 del Decreto 1081 de 2015, relati-
vo al “Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano”. Establece
la metodologia para disefiar y hacer seguimiento a la estrategia de
lucha contra la corrupcion y de atencién al ciudadano de que trata
el articulo 73 de la Ley 1474 de 2011, Plan Anticorrupcién y de
Atencion al Ciudadano.

12.14. Decreto 1499 de 2017, Articula el Sistema de Gestion en el
marco del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion - MIPG, a
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través de los mecanismos de control y verificacidon que permiten el
cumplimiento de los objetivos y el logro de resultados de las enti-
dades. Actualiza el Modelo Estédndar de Control Interno para el Es-
tado Colombiano - MECI a través del Manual Operativo del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestién - MIPG (correspondiendo a la 7°
Dimension de MIPG).

12.15.

Departamento Nacional de Planeacion.
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CONPES 167 de 2013, Politica Publica Integral Anticorrupcién.
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